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PART II - Section -Sub- section (i) 
के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) रसायविपीयों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोर) 

a trारी किये गए साकारण सांविधिक विष जिसमारण प्रकार 

___ प्रदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है) 
Central Statatory kules ( including Orders, Bye-laws ete, of a gener 
Charnater ) issued by the Ministries of tbe Government of India fother . 
than the Ministry of Deferree ) ma by the Central Atithorittes (on : 

than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित प्रक्वादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू 
होगी, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1993 


यदि कम्पनी 31 - 3- 93 को वितीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत मे समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हम्रा समझा जायेगा : 


5. 


. 


5 


सा . का . नि . -- बारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

1956 कर 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
तक र प्रेदत्त अक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा भारत 

. ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
म अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
ri (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) मे आशिक 
सरकारले कुए भारत सरकार एतद्द्वारा सह -निर्देश 

स्कूल बैंक लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद 
सम्पदा कहीं या है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होते पर उक्त धारा 584 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
को भोगाएं जैसी कि के पिता विदेशो कम्मयों पर लागू 
ISRO 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति, 
तथा ( 2) भारत में कार्यरस मासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया है । 


. 
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( ii ) पतन पर ( ) में वर्णितः प्रक्रिया में प्रथा foreign company the requirements of clause (a ) sub -sectiun 

( 1 ) of the said section 594 as modified in their application 
निदिष्ट तुंग म माणित भारत में कम्पनी की to a foreign company by the Notification shall apply subject - 
परिसम्पत्तियां तथा देयताओं का विवरण , तथा 

to the following further exceptions ..nd m ilication , namic 

Jy : -- - 
( iii ) उपर्युक्त भद (i) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाणपत्र 

provisions of clausc ( a ) of sub Section ( 1 ) of the said sec 

tion 594 , if in respect of the financial year curled on 31- 3 - 93 
कि कम्पनी ने 31 - 3-93 को ममाप्त वर्षों के tbe company in respect of its Indian Business accounts sub 

mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

triplicate : 
[ संख्या : 50/ 27/ 93-सी . एल .- 3] 

(i) A statement of receipts and payments made by the 
धर्मपाल , अवर सचिव 

Inddium Branch, certitied by ( 1 ) ॥ person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act - - 

and ( 2 ) à Chartered Accountant practising in 
MINISTRY OF LAW, JUSTIKE & COMPANY AFFAIRS 

India . 
( Department of Company Allairs ) 

(ii) , statement of the company s assets and liabilities in 
New Delhi, thic 71h Devenler . 1993 

Indin certified ip the minner as indicated in item 

(i) above and 
G . S. R . 1. - -In exercise of the powers conferred by tho 
pmviso to the sub section ( 1 ) of Section 594 of the Com . 

( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 
punies Act , 1956 11 of 1956 ) and in parthal modification of 

item ( i) above that the company did not carry on 
ile Notification of the Government of ladia , Ministry of 

any business in India during the year ended on 
Finance ( Department of Company Law Admin stration ) 

31- 3 - 93 . 
No. S . R . O . 32146 dated the 4th October 1457 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Central Gov. 

Pro. 50 / 27 / 93- CL. III] 
crnrneni tercly direct that in case of Ms. Sakura Bank 
Limited ( hereinafter referred to as the company ) being a 

DHARAM PAL, Under Secy . 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 3 दिसंबर , 1993 
गा . का . नि . 2. - ~~ ष्ट्रपति . संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय , 
राजभाषा विभाग, सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम, 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गइ मन्त्रालय , राजभाषा विभाग, सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1,993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग में सहायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1987 की अनुभूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मस्या 


वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोडे गए वर्षों का 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद के लिए प्राय सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
मीमा 

के नियक 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 

- - - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


-- - 


- - . - 

3 


5 


1 


. .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


। 


1 
महायक निदेशक 
( तकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता । 


2 

1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " तु " 
राजपवित 
अननुसचिवीय 


2000- 60- 
2300-द. रो.. 
75 - 3200-100 
3500 रु . 


[ भाग II - - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1994/पोष 11, 1915 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जानेवाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे 
लागू होगी या नही । 

-~-~~-~~ ~- ~ -~ 


-~ - - 


- 


---- - 


10 


लाग नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाए जा । 
जाने वली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक सविदा भी है ) । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( जिम के अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) / प्रोन्नति : 
केन्द्रीय सरकार/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों /स्वशासी संगठनो /विश्वविद्या 

लयों के ऐसे अधिकारी -- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारग किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाने पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :- - 
आवश्यक : - - ( i ) साख्यिकी/ गणित ( साख्यिकी सहित ) / सक्रिया अनुसंधान 

भौतिक विज्ञान / प्रर्यशास्त्र ( साख्यिकी सहित )/ वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर डिग्री 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनिपरी कम्प्यूटर विज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) कम्प्युटरो शब्द ससाधित्रो/ अन्य इलैक्ट्रानिक उपस्करों से 

___ कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
1 . आधनिक इलैक्ट्रानिकी कार्यालय उपस्करो का अनुभव । 
2 ऐसे विभागीय तकनीकी सहायक के समय मे भो विचार किया 

जाएगा जिन्होने उस श्रेणी मे पाठ वर्ष नियमित सेवा की है 
और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उनका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्ननिति द्वारा भारा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो , जो प्रोनति की सीवी पकिन 
मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पात्र नहीं हागे । ( प्रति 
नियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य सगठा/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त होने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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-- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


(987 . T. 12018/5/ 9 3- .- 1( 7 ):): 


Th . 97. TCT, AT afara 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( 1) Thcsc rules may be called the Ministry of Home 

Affairs , Department of Official Language, Assistant 
Director ( Technioal) Recruitment (Ampodmont ) 
Rules , 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Olicial Gazetto . 


New Delhi, the 3rd December, 1993 
G .S.R . 2.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 
try of Home Affairs, Department of Official Language , Ansis 
tant Dirootor ( Technical ) Recruitment Rules , 1987 , namely : 


2 . In the Ministry of Home Affairs , Department of Olicial 
Language , Assistant Diroctor (Technical) Recruitment Rules , 
1987 for the Schedule , the following Schedule shall be subs 
tituted namely :-- - 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


3 


Assisstant Director 

(Tochnical) 


1* ( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300- EB -75 
3200 - 100 - 3500 / 


- - - - 


- 


-- - - - 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 

years of service admissible 
under rulc 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other 
qualifications for direct 
fccruits . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - - - - 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


Whothor age and 
oducational qualifications 
proscribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotoes , 


Period of 
probation , if 
any 


Method ofRecruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percentaje 
of vacancies to be filled by various 
methods. 


In case of Recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion /doputation /transfer to be made. 


11 


10 


12 


— 


— 


Not applicable 


2 years for 
promotoes , 


By promotion transfer on deputation 

(including short-term contract) 


Transfer on deputation (including short 

term contract)/F1(motion : 

Officers of the Central Government) 
Public Sector Undertaking/Autonomous 

Organisations/Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


(H1TIl 


3- ( i ) 


917 


40 : 


* 


1, 1994/ 476711, 1915 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- -- - - 


( ii ) with 3 years regular servico in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 29001- or cqui 

valent; or 
( iii ) with 8 yuars regular service in posts in 

tho scale of Rs. 1400 - 2310/ 2010 vi 
equivalent ; and 


(b ) Possessing the following educatiional 

qualifioations and experisk . 
Essential : 
(i) Master s Doyreo in Statistics /Mail IT Mo 

ties (with Statistics/Operations Rescarch / 
Physios/Economics (with Statistics)/ 
Commerce (with Statistics ) 

OR 
Degree in Engineering /Computer Science 
of a recognised University or cquivalent, 


( ii ) 2 years experieuce in working with 
Computers /word procoss018 / other 

electronic cquipment. 
Desirable : 


Knowledge of modern electronics office 
cquipment 


2 . The Departmental Technical Assistant 

with 8 years regular sorvice in the grado 
will also be considered in oase he is 
selected for appointment to the post the 
samo shall be deemed to have been 

filled by promotion . 
The Departmental Officers in the feeder 

category, who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for congi 
doration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion (Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadro post held immcdiately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government shall ordiparily not 
cxceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on depu 
tation (including short- term contiact 
shall bo, not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications). 


TEL 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its 
composition . 


Circumstanccs in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making fecruitment. 


14 

-- - - 
Consultation with the Union Public Service Commission is 

necessary . 


Not Axplicable 


( F . No, 12018/ 5/93-Ad.I( C )} 

S : P . GUPTA , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - --- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 
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- - - - - --- - - - - -- -- - - - 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1993 
सा . का , नि , 3. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए सरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में संयक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियम , करते के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ पाई पतेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , 
संयुक्त निदेशक भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं आदि. - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अहंताएं और उससे सबंधित 
अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उमक 
लिए जो कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति.-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भतीं किए जाने 

अथवा वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल प्रायुसीमा 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


1 


- 


- 


संयुक्त निदेशक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 5900- 200- 
सेया समूह " क " 6700 रु , 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर. 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II- - खण्ड , (1)] 


भार का रागपन्न : जनवरी 1, 1994/पोर्ष 11, 1915 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित आय और शैक्षिक अहवाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा म लाग 

होगी या नहीं ? 
- - - 


-we- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


- ... -- - - - - .. . - . . . - - 


- 


- -- -- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्तियो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती । दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो 5900 - 6700 रु . 

के वेतनमान में पुलिस महानिरीक्षक या समतुल्य रेंक धारण 
किए हुए है या 5100 -- 6150 रु . के वेतनमान में ऐसे उप 
पुलिस महानिरीक्षक जो पुलिस महानिरीक्षक के रूप में प्रोन्नति 
के लिए केन्द्रीय पैनल में है । 
( भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों के लिए प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भर्ती नियमो के अनुसार शासित होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय - सीमा आवेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - - - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागु नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[ फा . स , आई- 12017/ 3/ 89- कार्मिक -I ] 

ग शंकरनारायणन , अवर सचिव 


New Delhi , the 7th December , 1993 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
ete . . . The method of recruitment to the said post, age limit . 
qualification and othei matters relating thereto shall be as 
specified in coluinns 5 to 14 of tbe Schedule aforesaid . 


G . S . R . 3 , - - In ( xercise of the powers conferred by the 
proviso to altitle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to tho post of Joint Director in thc Sardar Vallabh 
Bhai Patel National Police Academy , namely : -- 


1 . Short title and commencement. . — ( 1) These rules may be 
called the Sardar Vallabh Bhai Patel National Police Aca 
demy, Joint Director Recruitment Rules, 1993. 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gadeite . 


4. Disqualification.-- No person,- - 
(w ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( 0 ) who having a spouse living, hay cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that theie are other grounds for yo doing , exempt any 
person tiom the operation of this rule . 


2. Number of posts. classification and scale of pay.----The 
number of said post, ils classification and the scale of puy 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 
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- - - 
5 . Power to relax . — Where the Central Government but 

6 . Saving . Nothing in these rules, shall sect itservations, 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it dezation of age limit and other concussions required to be 
muy . by order , for seasons to he recorded in writing, calex 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 

Nurvicedren and other special categories of persons in accord 
any of the provisions of these rules with respect to any 

ance with the orders issued by the Central Government from 
class or category of persons. 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Nuinber of post 
- 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


3 


- - 


- 


JointDirector 


Rs. 5900 -100 -6700/ -. 


( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workloud . 


General Central Service Group 
A Gazetted , 

Non -Ministerial. 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Wiether Silection Post or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


6 

- - - 
Not applicable 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


Whether age and educationalqualifications prescribed Period of probition Method ofrecruitment whether by direct recruiteront 
for direct recruits will apply in the case of promotees 

if any or by pro notion on by reputation /transfer and percent. 

age of vacancies to be filled by various methods. 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


In casc of rcctt. by promotion/deputation /transfer, 
giadcs from whicn promotion /deputation /transfer to be 
inade . 


If A DPC eixists what is its 
composition . 


Circumstances in which U . P . S . C . is to te 
consulted in making rectt. 


mm 


- - 


_ 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Fublic 

Service Commission is not necessary. 


Transfer on deputation : 
Indian Police Service Officers holding the rank of 

Inspector General of Police or equivalent in the 
scale of Rs, 5900 -6700 or Deputy Inspector General 
of Police in the scale of Rs. 5100 -6150 who are in 
the Central Panel for promotion as inspector 
General of Holice . 


( Poriad of deputation shall be governed in accordance 

with the Tenure Rules for Indian Police 
Service Olcers . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall not be 
eros ling 50 years as on the closing date of 
receipt of applications ) 


Y 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[F . No. 1. 12017 /3/89 Pers. 1] 
K . SANKARANARAYANAN , Under Sey. 


[ भाग II- - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1918 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 14- 9 - 1954 के भारत के 

राजपत्र संख्या 158 भाग I खंड ( I ) प्रसाधारण 
द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में निम्नलिखित 
अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए : --- 


तारीख 


क्रम 
संख्या 


सा . का . नि . 

संख्या 


15- 3- 58 
8 -10- 65 


9 - 10 - 65 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 4 -- अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) पांचवां संशोधन नियमावली, 1993 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लाग होंगे : 
___ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 , 
अनसूषी III में “ सेवा के सदस्यों द्वारा केन्द्रीय सरकार के 
अधीन समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले अथवा वेतन के 
अतिरिक्त केन्द्रीय ( सांविधिक पर प्रतिनियुक्ति ) भसा लेने 
वाले ऐसे ग - पद शीर्षक के अन्तर्गत सारणी में " 
( क ) क्रम संख्या 9 नथा उससे संबंधित प्रवृष्टियों को 

विलोपित किया जाएगा ; 
( ख ) क्रम संख्या 10, 11, 12 तथा 13 को क्रमशा: 

क्रम संख्या 9, 10, 11, 12 के रूप में दुबारा 

संख्या दी जाएगी । 
( ग ) राष्ट्रीय अपराध अनुसंधान ब्यूरो के कार्यालय में 

संबंधित क्रम संख्या 10 के लिए ऐसी संख्या 
दी जाएगी तथा उसमे संबंधित प्रविष्टियों को 
निम्नलिखित रूप में प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 
क्रम कार्यालय अथवा पदों के व्यौरे वेतन/ केन्द्रीय 
संख्या संघ शास्ति क्षेत्र 

वेतनमान ( सांविधिक 

पर प्रति 
नियुक्ति ) 
भत्ता 


विला 


1. 115 
2. 1474 
3. 1475 
4. 1597 
5. 1438 
6. 1779 
7. 1832 
8. 878 
9. 1017 
10. 1124 
11. 1407 
12. 33 
13. 270 
14. 549 
15. 666 
16. 945 
17. 470 ( ई ) 
18. 471 
19 . 1261 
20. 224 
21. 51 
22. 186 ई 
23. 347 ई 
24. 753 
25. 651 
26. 381 ई 
27. 349ई 
28. 456ई 
29. 25588 
30. 541 ई 
31 . 51 
32. 341 ई 
33. 813 
34. 814 
35 . 827 
36. 252 ई 
37. 438 
38. 758 ई 
39. 766 
40. 791ई 


15- 1 - 66 
24- 9- 66 
26-11- 66 
3-12-66 
18- 8- 73 
22 - 9- 73 
3 - 11- 73 
29- 12- 73 
19- 1 - 74 
16- 3 -74 
8- 6 - 74 
29- 6- 74 
7 - 9 -74 
15- 11-74 
15- 11- 74 
30- 11- 74 
22- 2- 75 
18- 1 - 75 
2- 4 - 75 
25- 6- 75 
21- 6 - 75 
31 - 5 - 75 
25 - 6- 75 
25- 6 - 75 
22- 8 -75 
25 - 10- 75 
27 - 10- 75 
29- 1 - 76 
15- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7- 76 
4 - 5 - 76 
25- 8 - 76 
7 - 9 - 76 


- 


. - 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 
5 
- 


- 


- - 


- 


- 


ब्यूरो 


" 10. राष्ट्रीय निदेशक 5900- 200 
अपराध रिकार्ड 

6700 
उप निदेशक 5100 - 150 400 

5400 
( 18 वर्ष 
अथवा उसके 
बाद ) 

150- 6150 
महायक वरिष्ठ वेतन 
निदेशक 
[ सं० 11047/ 11/ 93-अ . आ . से० ( II )] 

बाई . पी . ढींगरा, डेस्क अधिकारी 
2868 GI193 - 2 


500 " 


10 


- 


- - - 
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-- - 
सा . का . नि . 

तारीख 

क्रम सा . का . नि . संख्या 
संख्या 

संख्या 


[ PART II - SEC. 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - - 

तारीख 


क्रम 
संख्या 


41. 1317 
42. 8370 
43. 895 ई 
44. 592 ई 
45. 1835 
46 . 1537 
47. 543 . 
48. 545 
49. 253 ई 
50 . 986 
51. 655 
52. 581 ई 
53. 400 ई 
54. 546 ई 
55. 896 
56 . 528 ई 
57. 602 ई 
58. 709 ई 
59. 397 . 
60. 399 
61, 597 
62. 622 ई 
63. 610 ई 
64. 652 ई 
65. 270 . . 
66. 479 
67. 499 ई 
68. 707 
69. 621 ई 
70. 766 ई 
71. 345 ई 
72. 346 ई 
73. 510 
74. 657 
75. 675 
76. 699 
77. 731 
78. 157 
79. 198 
80. 334 
81. 431 
82. 478 
83 . 647 
84. 690 
85 . 786 
86. 252 . 


25- 9- 76 
30- 10- 76 
3- 11 - 76 
25- 8- 77 
12-11- 77 
12- 11- 77 
29- 4- 78 
29- 4- 78 
17- 3 - 79 
26- 7 - 79 
30 - 11- 79 
19- 10- 79 
9 - 7- 80 
30 - 7 - 80 
6 - 9 - 80 
8 - 4- 90 
25 - 10- 80 
22 - 12- 80 
12- 4 - 81 
18- 4 - 81 
27 - 6 - 71 
20 - 11- 81 
21 - 11 - 81 
10- 12- 81 
13- 3- 82 
29- 5- 82 
16- 7- 72 
28- 8- 82 
20 - 12- 82 
18- 12- 82 
20- 4- 83 
20- 4- 83 
16- 7 - 83 
10- 9 - 83 
12- 9- 83 
17- 9- 83 
8 - 10- 83 
18- 2 - 84 
25- 2- 84 
31 - 2 - 84 
5 - 5- 84 
19- 5 - 84 
30 - 6 - 84 
7 - 3 - 84 
28- 7 - 84 


87. 832 ई 
88. 310 ई 
89. 409 
90 . 408 
91. 480 
92. 596 
93. 781 
94. 834 
95. 883 
96 . 6 
97. 24 
98. 163 
99. 166 
100. 285 ई 
101 . 443 
102. 490 
103. 614 
104. 700 
105. 683 ई 
106. 999 ई 
107 . 101 
108. 105 
109. 188 
110. 345 
111 . 586 . 
112. 606 
113. 1663 ई 
114. 1221 ई 
115. 1000 
116. 1002 
117. 1006 
118. 28 
119 . 99 ई 
120. 365 
121. 422 
122. 584 
123. 913 
124. 914 
125 . 16 
126. 264 
127 . 318 
128. 412 
129. 509 
130. 606 
131 . G46 
132. 715 


7 - 11- 85 
24 - 2- 86 
7- 6 - 87 
7 - 6 - 87 
28- 6 - 86 
16- 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18- 10- 86 
3 - 1 - 87 
10- 1- 87 
14- 3 - 87 
14- 3- 87 
13- 3- 87 
13- 6 -87 
27- 6- 87 
15- 8- 87 
19- 9- 87 
14- 12- 87 
21- 12- 87 
20 - 2 - 88 
20 - 2-88 
26- 3 -88 
30 - 4 - 88 
23- 7 - 88 
3 - 9- 88 
7- 11- 88 
28- 12- 88 
31 - 12- 88 
31 - 12- 88 
31 - 12- 88 
21 - 1 - 89 
10- 2- 89 
20- 5 - 89 
17- 6 - 89 
12- 8 - 89 
16- 12- 89 
16- 12- 89 
13- 1 - 90 
5 - 5 - 90 
26 - 5 - 90 
7 - 7- 90 
18- 8- 90 
29- 9- 90 
20- 10- 90 
1 - 12- 90 


9 - 8 - 85 


( m Il - - 


3 ( ) 


11 


197177 # 1 THT : 1798 1, 1994/48 11, 1915 

- - - 
तारीख 

and the entries relating thereto , the following shall 
be substituted , namely : 


सा . का . नि . संख्या 


क्रम 
संख्या 


Si. Office or 
No. Union 

Territory , 


Particular 
of Posts 


26 - 1 - 91 


Pay/ Scale 
of pay 


Central 
(Deputation 

on Tenure 
Allowance ) 


26 - 4 - 91 


22- 6 - 91 


734 


13- 7- 91 


S 


19 - 10- 91 
1910 - 91 
26 - 10- 91 
16 - 11- 91 
21- 12- 01 


133 . 56 
134. 240 (5 ) 
135 . 366 
136 . 404 
137. 585 
138 . 588 
139 . 623 
140 . 655 
141. 700 
142 . 33 
143. 40 
144. 249 
145 . 412 
146 . 23 
147 . 99 
148. 119 
149. 336 (€) 
150. 536 ( 8) 
151. 503 


500 " 


25- 1 - 92 
1 - 2 - 92 


" 10 National Director 5900 - 200 
Crime Records 

6700), 
Bureau 
Deputy 5100- 150 

400 
Director 5400 -(18th 

year or later ) 

150 -6150 . 
Assistant Senior 
Director Scale. 

(No. 11047 / 11 /93-AIS ( ID)) 

Y P , DHINGRA , Desk Officer 
NOTE : Principal Rules were published in the Gazetto 

of India vide Gazette No . 158 dated 14 - 9- 1934 
Part 1, Section (1 ) (Extraordinary ) and were 
subsequently amended vide the following 
notifications : 


30 - 5 - 92 


19- 9 - 92 


9 - 1 - 93 
20 - 2- 93 
27 - 2 -93; 
26 - 3- 93 
6 - 8 - 93 
10 - 10 - 93 


- 


- - - - 


Sl. No. 


Date 


G . S . R . No. 
(2) 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBI IC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 


115 
1474 
1475 
1597 
1438 
1779 
1832 
878 
1017 
1124 
1407 


New 


Delhi, the 6th December, 1993 


Siecimtrioniodissimorognin 


33 


G . S . R . 4 . - - In exercise of ile powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All - India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), the Central Goveroment hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
(Pay ) Rules , 1954 , nupely – 


270 
549 
666 
945 
470E 
471E 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay) Fifth Amendment Rules, 1993 . 


15 - 3 - 58 
9 - 10 - 65 
9 - 10 -65 
15 - 1 -66 
24- 9 - 66 
26 - 11 - 66 
3 -12 - 66 
18 - 8 -73 
22 - 9 - 73 
3 -11-73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 
8 - 6 - 74 
29 -6 -74 
7 - 9 -74 
15 - 11 - 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11-74 
22- 2 - 75 
18 - 1 -75 
2 - 4 -75 
25 - 6 -75 
21- 6 - 75 
31 - 5 -75 
25-6 -75 
25 -6 - 75 
22 -8 - 75 
25- 10 -75 
27- 10 - 75 
29 -1 -76 
15 -6 - 76 
12-6 -76 


1261 


(2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the Omcial Gazette . 


2 . In Schedule III of the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 
1954 , in the Table under the heading " C - Posts careying pay 
above the time scale or Central (Deputation on Tenure ) 
Allowance in addition to pay in the time scale under the 
Central Government when hold by Members of Service " : 


224 
51 
186E 
347E 
753 
651 
381€ 
349E 
456E 
2558E 
5415 


g 


(a ) Serial number 9 and the entries relating thereto shall 

bo omitted 


(6 ) serial numbers 10 , 11, 12 and 13 shall be renumbered 

as serial numbers 9 , 10 , 11 and 12 respectively ; 


341E 
813 


(c) for serial number 10 relating to the office of the 

National Crime Research Bureau as so renumbered 
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. . 
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101 . 


35 . 


102 . 


443 
490 
614 


103 . 


700 


104. 
105. 


39 . 


814 
827 
252E 
438E 
758E 
766E 
791E 
1317 
857E 
895E 
592E 


106. 
107 . 
108 . 
109 . 
110 . 
111. 
112. 
113. 
114. 
115. 


1635 


683E 
999E 
101 
105 
188 
345 
586 
696 
1063E 
1221E 
1000 
1002 
1006 
28 
99F 
365 


1537 


543 


545 


253E 


116. 


117. 


986 


118. 


119. 
120 . 


422 


655 
581E 
400E 
546E 
896 
528E 
602E 
709E 


121 . 
122. 


584 
913 
914 
16 
264 


397 


123 . 
124. 
125. 
126 . 
127 . 
128 . 
129 . 
130. 
131 . 


13- 6- 87 
27- 6 - 87 
15- 8 - 87 
19- 9 - 87 
14-12 - 87 
21 -12- 87 
20 - 2 - 88 
20 - 2 -88 
26- 3 - 88 
30 - 4 - 88 
23- 7 - 88 
3- 9 -88 
7 - 11 - 88 
28 - 12 - 88 
31 -12 -88 
31 - 12 - 88 
31 -12 - 88 
21 - 1 - 89 
10 - 2 - 89 
20 - 5 - 89 
17- 6 - 89 
12 - 8 - 89 
16-12 - 89 
16-12- 89 
13- 1 - 90 
5 - 5 - 90 
26- 5 -90 
7 - 7 -90 
18- 8 -90 
29 - 9 - 90 
20 - 10- 90 
1 - 12 - 90 
26- 1 - 91 
26- 4- 91 
22 - 6 - 91 
13- 7 - 91 
19 - 10 - 91 
19 -10 - 91 
26- 10 - 91 
16- 11 - 91 
21 -12-91 
25 - 1 - 92. 
1 - 2 -92 
30 - 5 - 92 
19 - 9 - 92 
9 - 1 - 93 
20- 2 - 93 
27 - 2 - 93 
26 - 3- 93 
6. 8 - 93 
16- 10 - 93 


318 


399 


597 


412 


509 


622E 
610E 
652E 


132 . 


270 


133. 


-- , 
12- 6- 76 
12- 6 -76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 -76 
4- 5 -76 
25 - 8 -76 
7 - 9- 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 -77 
12 - 11 - 77 
12- 11 - 77 
29 - 4- 78 
294- 78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 
9 - 7 - 80 
30 - 7 -80 
6 - 9 - 80 
8 - 9 - 90 
25 -10 - 80 
22 -12 - 80 
12- 4 - 81 
18- 4 - 81 
27 - 6 - 81 
20 - 11 - 81 
21 - 11 - 81 
10 -12- 81 
13- 3 - 82 
29- 5 - 82 
16- 7 -72 
28- 8-82 
20- 12- 82 
18 -12- 82 
20 - 4- 83 
20 - 4 - 83 
16- 7 - 83 
10 - 9 - 83 
17- 9 - 83 
17- 9 -83 
8 -10 -83 
18- 2- 84 
25- 2 - 84 
31 - 2- 84 
5 - 5 -84 
19- 5 - 84 
30 - 6 - 84 
7 - 7 - 84 
28 - 7 - 84 
9 - 8 - 85 
7 - 11 - 85 
24- 2 -86 
7- 6 -81 
7 - 6 - 87 
28 - 6 - 86 
16- 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4- 10 - 86 
18 - 10 - 86 
3- 1 - 87 
10 - 1 - 87 
14. 3 - 87 
14- 3 -87 
13 - 3 -87 


479 
499E 
707 
621E 
766E 
3450 
346E 
510 


134 . 


135. 
136 . 
137 . 
138 . 


606 
646 
715 
56 
240 ( E ) 
366 
404 
585 
588 
623 


139 . 


655 


140. 
141 . 
142. 


657 
675 


700 
33 
40 


143. 


249 


412 


699 
731 
157 
198 
334 
431 
478 
647 


144 . 
145. 
146 . 
147. 


23 


148 . 


149 . 
150 . 
151 . 


99 
119 
336( E ) 
536( E) 
503 


690 


89 . 


786 
252 
832E 
310E 
409 
408 
480 
596 
781 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1993 


93 . 


834 


95. 


883 


96. 


24 


सा . का . नि . 5 . - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली, 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ 
पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, मणिपुर तथा त्रिपुरा 


163 


98. 

99 . 
100. 


166 
285E 


[ भाग 11- - खण्ड 3 ( i) 


भारत का राज्पन्न : जनवरी 1, 1994/पौष 11, 19 15 


सरकारो के परामर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा ( सवर्ग में पद 
संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता 
है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग में पद संख्या का नियतन ) दसवां संशोधन 
विनियमावली , 1993 है । 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग में , पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 की अनुसूची में “ मणिपुर-त्रिपुरा " के 
अधीन उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी 
जाएंगी , अर्थात : 

" मणिपुर-त्रिपुरा " 
1. मणिपुर - त्रिपुरा राज्य सरकारों के अधीन 107 

वरिष्ठ पर 
1. मणिपुर सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
आयुक्त 
राज्य प्रशिक्षण अकादमी के महानिदेशक 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव , लोक मेवा आयोग 
विशेष / अपर संयुक्त / उप सचिव 
उप - आयुक्त 
अपर उप - आयुक्त 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
विभागीय जांच पायुक्त 
उपायुक्त प्राबकारी और शुल्क 
सतर्कता निदेशक 
निवेशक खाद्य और सिविल पूर्ति 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
भू - अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
प्रचार तथा पर्यटन निदेशक 
सूचना एवं जन संपर्क निदेशक 
उद्योग निदेशक 
परिवहन निदेशक 
अनजाति और पिछड़ी जाति के विकास के 

निदेशक 
निदेशक स्थानीय स्वशासन और शहरी विकास 
निदेशक युवक कार्यकलाप और खेल 


त्रिपुरा सरकार के अधीन 
सरकार के मुख्य सचिव 
पायुक्त 
राजस्व आयुक्त 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्यमंत्री के सचिव 
सचिव , लोक सेवा आयोग 
अपर/संयुक्त / उप सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 
अपर जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 
उच्च शिक्षा निदेशक 
सतर्कता निदेशक 
समाज कल्याण एवं समाज शिक्षा निदेशक 
खाद्य और सिविल पूर्ति निदेशक 
भू -अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
सूचना, सांस्कृतिक मामले तथा पर्यटन 

निदेशक 
सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 
जनजाति कल्याण निदेशक 
अनुसूचित जाति कल्याण निदेशक 
श्रम प्रायुक्त 
कर और उत्पाद शुल्क प्रायुक्त 
विभागीय जांच प्रायुक्त 
राज्य प्रशिक्षण संस्थान के निदेशक 
त्रिपुरा क्षेत्र स्वायत्त जिला परिषद् के मुख्य 

कार्यकारी अधिकारी 
उद्योग निदेशक 


HR 


55 


2. कन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्त 1 के 

40 प्रतिशत की दर से 


4 . 3 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 

के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा 
प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद, उपयुक्त 

1 और 2 के 33 प्रतिशत की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 25 

प्रतिशत की दर से 


101 


-- ..- - - - - - - 


- 


- - 


- 


14 
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6. छुट्टी रिजर्व कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

574F 1 30 sfanta 07 TT # 


32 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


hcading Manipur- Tripura and the cntries occurring there 
under , the following shall be substituted , namely : 

MANIPUR - TRIPURA 
1, Senior posts un ler the Government of Manipur 

Tripura 
( 1) Senior posts undor the Government of 
Manipur : 

Chief Secretary to Government 
Comniissjoner 
Director of General of State Academy 

of Training 
Secretary to Government 
Sccretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Public Service Commission 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


209 


[ . 11031/4/91-7 .41. et . ( II ) # ] 

ate at . TTT, first 
farrot 1 : - - 67 f ar fra eta e qenit " forge 

fayer " of 1977 sfest 15 Hour 171 vt i 
टिप्पणी 2 : ---मुख्य नियम मणिपुर -त्रिपुरा संयुक्त - संवर्ग से 

संबंधित निम्नलिखित सा . का . नि . सं , के द्वारा 
FHUT : fera fang 7 - - 


1. # . $ 1 . fo . # 


fantais 


21 
724 
233 € 
44f 
867 


12 - 1 - 74 
13- 7-74 
17 - 3 - 76 
28- 1- 77 

9 - 7 - 77 
27 - 5 - 78 
11- 11 - 78 
31- 3 - 79 


Special/Additional Jojat /Deputy 

Secretary 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner 
Additional District Magistrato 
Cominissioner for Departmental 

Enquiries 
Commissioner for Excise and Taxes 
Director of Vigilance 
Director of Food & Civil Supplies 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Land Records & Settlement 
Director of Publicity & Tourism 
Director of Information & Public 

Relations 
Director of industries 
Director of Transport 
Director , Department for Development 

of Tribal and Backward Classes 
Director of Local Self Government 

and Urban Development 
Director of Youth Aflairs & Sports 


665 


1325 


471 


26 - 7 - 80 


769 
702 € 
609 , 1242 
31t < 294 


17 - 12 -80 
17- 7 - 82, 
15 - 12- 84 

और 
16 - 4 - 88 


( ii ) 


55 


1 


Now Delhi, the 9th December, 1993 
O .S .R . No. 5 : -- In exercise of the powers con 
ferred by sub -section (1) of Section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951 ), read with sub - rule (1 ), and 
the first proviso to sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Ad 
ministrative Service (Cidre) Rules , 1954 , the CentralGovern 
mont in consultation with the Governments of Manipur and 
Tripura hereby makes the following regulations further to 
amend the lo liar Administrative Service (Fixation of 
Cadro Strength ) Regulations , 1955 , namely : 


Senior Posts under the Government of 
Tripura 
Chief Secretary to Government 
Commissioner 
Revenue Commissioner 
Chief Executive Officer 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Public Service Commission 
Add1./Joint/Deputy Secretary 
District Magistrate & Collector 
Additional Distt. Magistrate & Collector 
Director of Higher Education 
Director of Vigilance 
Director of Social Welfare and Social 

Education 
Director of Food & Civil Supplies 
Director of Land Records & Settlement 
Director of Information , Cultural 

Affairs and Tourism 
Registrar of Cooperative Societits 
Director of Welfare for Scheduled 
Tribes 


4 


1 . (1 ) Those regulations may be called the Indian Ad 
miaistrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Tonth Amendment Regulations, 1993, 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the O cial Gazette . 

2 . In th : Sihlule to the Indian Aileninistrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 


[ भाग II 


N 


3 (i )] 


15 


भारत का राजपन्न जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1915 
____ - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 

- - - - - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 
में : - - 


Director of Welfarc for Scheduled 

Castes 
Labour Commissioner 
Commissioner of Taxes and Excise 
Commissioner for Departnental 

Enquiries 
Director of State Training Institute 
Deputy Chief Executive Officer, 

Tupura Tribal Are Autonomus 
District Council 
Director of ludustries 


( क ) " अनुसूची - -- II [ में क - - राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासन सेवा समय वेतनमान से भधिक वेतन वाले 
पद शीर्षक के अधीन मारणी में “मणिपुर-त्रिपुरा " के पहले 
कॉलम में उल्लिखित प्रविष्टियां तथा दूसरे और तीसरे कालमों 
में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


- - 


- 


- 


मंवर्ग का नाम 


पदों का विवरण 


मणिपुर और 
त्रिपुरा 


Central Deputation Reserve 40 % 
ofitem 1 above 
Posts to be filled by promotion and 
Selection under Rule 8 of the Indian 
Administrative Service (Recruitincnt) 
Rules, 1954 at the rate of 33. 1 % / 3 % 
of 1 an 1 2 ubuve 
Posts to be filled by Direct Recruitment 
( 1 and 2 minus 3 above ) 
Deputation Reserve at the rate of 25 % 
of item 1 above 

Lcave Reservc , Junior posts & 
Training Reserve @ 30 % of item 1 
above 


" मणिपुर " 


सरकार के मुम्य सचिव रु . 7300- 100- 7600 
अायुक्त 

रु . 5900- 200- 6700 
राज्य प्रशिक्षण 
अकादमी के महा 
निदेशक 

रु , 5900 - 200 - 670 


"त्रिपुरा " 


Director Recruitment posts 
Promotion posts 
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Total Authorised Strength 

__ 209 

- - 
[ No . 11031/ 4/ 91 - AIS (II) A ] 

Y .P . DHINGRA, Desk Officer , 
Note : - (1) Prior to issuc of this notification , the total 

authorised strength of Manipur- Tripura Cadre was 
171 . 


सरकार के मध्य रु . 7300 - 100 - 7600 
सचिव 
आयुक्त 

रु . 5900- 200 - 6700 
राजस्व प्राय क्त रु . 5900 - 200 -6700 
म खय कार्यकारी अधि - रु . 5900- 200 -6700 
कारी 


Note : The Principal regulations were published vide 

SRO No . 3350 dated 22 -10 -1955. The regulations 
in l espect of Joint IAS Cure of Manipur- Tripura 
have been amended vide GSR Nos. 21 , 724, 233F, 
44E, 867, 665 , 1325, 471 , 769 , 702E , 609 , 1242 and 
294 dated 12- 1 -1974, 13- 7 -1974 , 17 - 3- 76, 28- 1- 77 , 
9 - 7- 77, 27- 5- 78 , 11 -11 - 78 , 31, 3, 79 , 26- 7-80, 16 -12- 80 , 
17 -7-82, 15- 12-84 and 16-4-88 respectively. 


अनुसूची-- --JII में ख - राज्य सरकारो के अधीन 
भारतीय प्रशासन सेबा के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन लेने वाले 
पद (जिममें समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन 
वाले पद शामिल है ) सारणी में , " मणिपुर और निपुरा " के 
पडले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि तथा दूसरे फालम में दो 
गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात : 


मणिपुर 


सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्यमंत्री के सचिव 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1993 
सा . का . नि . 6 . - - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित ; अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, मणिपुर और त्रिपुरा मरकारों के 
परामर्श से , भारतीय प्रशामन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 
में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


मचिय , लोक सेवा आयोग 
विशेष/ अपर संयुक्त / उप सचिव 
उप आयुक्त 
अपर उप आयुक्त ४ 
अपर जिला मजिस्ट्रेर 
विभागीय जांच प्रायुक्त 
उत्पाद शुल्क तथा करों के आयुक्त 
सतर्कता निदेशक 
निदेशक खाद्य और मिविल अपूर्ति 


1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशामन मेव । 
( वेतन ) दमवां सशोधन नियमावली , 1993 है । 


- 


- 


- 


- 


D 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - -- - -- 
महकारी समितियों के रजिस्ट्रार 

New Delhi , 9 December, 1993 
भूमि अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 

G .S . R . 6 . In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of Scction 3 of the All India Services Act , 1951 (61 
पर्यटन तथा प्रचार निदेशक 

of 1951 ) read with rule 1Jofthe Indian Administrative Service 
सूचना एवं जन संपर्क निदेशक 

( Pay) Rules, 1954 , the CentralGovernment, in consultation 
उद्योग निदेशक 

with the Governments ofManipur and Tripura hereby makes 
परिवहन निदेशक 

the following rules further to amend the Indian Administrative 

Service ( Pay ) Rules , 1954 , namcly :-- 
जनजाति और पिछड़ी जातियों के विकास के 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
विभागीय निदेशक 

tive Service ( Pay ) Tenth Amendment Rules, 1993. 
स्थानीय स्वशासन और शहरी विकास निदेशक 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
निदेशक युवक कार्यकलाप और खेल 

cation in the official Gazette. 
"त्रिपुरा " सरकार के सचिव 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954 : 
राज्यपाल के सचिव 

( a ) In Shedule TII- A Posts carrying pay above the time 
मुख्यमंत्री के सचिव 

scalo in tho Indian Administrative Service under the 
सचिव , लोक सेवा आयोग 

State Governments, in the Table, for the entry Mani 

pur - Tripura occurring in the first column and the cor 
अपर/ संयुक्त उप सचिव 

responding entries in the second and third columns 
जिला मजिस्ट्रेट और कलक्टर 

tho following shall be substituted , namely : 
अपर जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 

Nameof the Designation of Posts Pay scale of pay 
उम्छेच शिक्षा निदेशक 

Cadre 

- - - - - - -- - 
निदेशक सतर्कता 

Manipur and 
समाज कल्याण एवं समाज शिक्षा निदेशक 

Tripura 
निदेशक खाद्य और सिविल पूर्ति 

Manipur Chief Secretary to Goyt. Rs. 7300 -100 

7600 
भूमि अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 

Commissioner 

Rs. 5900 - 200 
सुचना , सांस्कृतिक मामले तथा पर्यटन निदेशक 

6700 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 

Director,General of State - do 

Academy of Training 
अनुसूचित जनजाति कल्याण निदेशक 

Tripura Chief Secretary to Govt. Rs. 7300- 100 
अनुसूचित जाति कल्याण निदेशक 

7600 
श्रम आयुक्त 

Commissioner 

Rs. 5900- 200 
उत्पाद शुल्क तथा करों के आयुक्त 

6700 

Revenue Commissioner Rs. 5900 -200 
विभागीय जांच के निदेशक 

6700 
निदेशक राज्य प्रशिक्षण संस्थान 

Chief Executive Ollcer 

- do 
उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी 

(b ) In Schedule III- B Posts carrying payinthe senior scale 
त्रिपुरा आदिवासी क्षेत्र , 

of the Indian Administrative Service under the State 
स्वायत्त जिला परिषद् 

Government ( including posts carrying special pay in 

addition to pay in the time scale) in the table , for the 
उद्योग निदेशक 

entry , Manipur & Tripura occurring in the first 
- - - - - - - - 

column and the corresponding entries in the second 
टिप्पण : - ये मुख्य नियम राजपन्न सख्या 158 दिनांक 

column, the following shall be substituted , namely : 
14 - 9 - 1954 द्वारा प्रकाशित किए गए । भारतीय Manipur Sercetary to Government 
प्रशामनिक सेवा के मणिपुर -त्रिपुरा के संयुक्त 

Secretary to Governor 

Secretary to Chicf Minister 
संवर्ग संबंधित की अनुसूची - [I [ के मुख्य 

Secretary to Public Service Commission 
नियम सा . का . नि . संख्या 22, 725, 234 ई, 

Special/ Additional/Joint/ Deputy Secretary 

Deputy Commissioner 
45ई , 868, 666, 1326, 472, 770, 

Additional Deputy Commissioner 
703ई, 610, 1240 और 245 दिनांक 

AdditionalDistrict Magistrate 
12- 1 - 74, 13- 7- 74, 17- 3- 76, 28- 1- 77 , 

Commission for Departmental Enquiries 

Commissioner for Excisc and Taxcs 
9 - 7- 77 , 27 - 5 - 78, 11- 11 - 78 , 31 - 3 - 79, 

Director of Vigilance 
26- 7- 80, 17- 12 - 80 17 - 7- 82 15-12-84 

Director of Food and Civil Supplies 

Registrar of Cooperative Societics 
और 16- 4- 88द्वारा क्रमशः संशोधित किए गए 

Director of Land Records and Settlement 

Director of Publieity and Tourism 
[सं . 11031 / 4/ 91- प्रा . भा . सं . ( II ) ख ] 

Director of Information & Public Relations 

Director of Industriçs 
वाई . पी . दीगरा , जैस्क अधिकारी 

Director of Transport 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - वड 3( i ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1994/पौष 11 , 1915 
- ---- - - - - - - - - - - - - - - 
Director, Department for Development of 

Registrar of Cooperative Societics 
Tribal and Backward Classes 

Director of Welfare for Scheduled Tribes 
Director of Local Self Government and Urban 

Director of Welfare for Scheduled Castes 
Development 

Labour Commissioner 
Director of Youth Affairs & Sports 

Commissioner of Taxes and Excisc 
Tripura 

Commissioner for Departmental Enquiries 
Secretary to Government 

Director of State Training Institute 
S :cretary to Governor 

Deputy Chief Executive Officer Tripura 
Secretary to Chief Minister 

Tribal Area Autonomous District Council 
Secretary to Public Service Commission 

Director of Industries. 
Addl. Joint/Deputy Secretary 
Director Magistrate & Collector 

NOTE : The Principal rules were published vide Gazett 
Additional District Magistrate & Collector 

No . 158 dated 14- 9 - 1954 . Schedule III of the Principal Rules 
Director of Higher Education 

in respect of Joint 1AS Cadre of Manipur- Tripura Have been 

amended vide GSR Nos. 22, 725, 534E, 45E, 868 , 666 , 1326 
Director of Vigilance 

472, 770 , 703E, 610 , 1240 and 245 dated 12-1 - 74, 13- 7- 74 , 
Director of SocialWalfare & Social Education 

17-3- 76, 28-1 -77, 9- 7-77, 27 -5- 78, 11-11 -78, 31- 3- 79,/ 26 -7- 80 , 
Director of Food and Civil Supplies 

17-12- 80 , 17- 7- 82 , 15- 12 - 84 and 16 -4 - 88 respectively . 
Director of Land Records and Settlement 

[ No. 11031 / 4/91 - 91 - ATS/(II ) B ] 
Director of Information , Cultural Affairs 

Y . P. DHINGRA, Desk Office 


नई दिल्ली, 29 आस्बर, 1993 


मा . का . नि . 7. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिपों का प्रयोग करते हुए संघ 
लोकसेवा आयोग में पुस्तकालय और सूचना महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( पुस्तकालय और सूचना सहायक ) 
भर्ती नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूच के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताए और उससे संबधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
मे छूट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

वति : हन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2868 GI/ 93 - 3 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा म जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा (पेंशन ) प्रायु -सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


पुस्तकालय और 
सूचना सहायक 


2* साधारण केन्द्रीय 
( 1993 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1400- 40 
1600- 50 
2300-६० 
रो० - 60 
2600 रु० 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
सरकारी सेवकों की 
घशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु 
देशों या आदेशों 
के अनुमार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
( अनु० जाति / अनु० 
जनजातियों के मध्य 
थियों के लिए 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा 
प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह होगी जो कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शौक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताए, अन्यथा सृहित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग II--- बण 3(i) ] 


भारत का राजपत्र जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1913 


19 


- - 


- 


12 


भर्ती की पद्धति · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

- - - -- - 
11 

- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण. जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
टिप्पण 1350 - - 22005 के वेतनमान मे पुस्तकालय सहयक केद्रीय सरकार के ऐसे पदधारी -- - 

के पद के वर्तमान पदधारी की पुस्तकालय और सूचना सहायक को ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए है ; या 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण समह “ ग 

( ii ) जिन्होने 1200 - 2040 रु . के वेतनमान वाले पदो 
विभागीय प्रोन्नति द्वारा तब किया जाएगा जब उसने पूस्तकालय 

पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
सहायक की श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है । 

( iii ) जिन्होने 950 - 1500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले 
यदि उसे उपयुक्त पाया जाता है , तो वह प्रारभिक गठन के समय 

पदो पर 13 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
पुस्तकालय और सूचना सहायक की श्रेणी मे नियुक्त किया गया 

जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
समझा जाएगा । उस दशा में जब उसे उपयुक्त नहीं पाया जाता है व्यक्तियो के लिए विहित अर्हताए और अनुभव 
तो उसकी उपयुक्तता का निर्धारण एक वर्ष के अन्तराल के पश्चात् 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा फिर से किया जाएगा और यह ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
प्रक्रिया प्रत्येक वर्ष तब तक जारी रहेगी जब तक कि वह उपयुक्त उसी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
नहीं पाया जाता है । " 

पहले धारित किसी अन्य कार-बाह य पध पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 वर्ष 

से अधिक नही होगी ) । 

--- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
13 

14 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रौन्नति के प्रबंध मे विचार लाग नहीं होता 

करने के लिए : 
( 1 ) अपर सचिव , सघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( परीक्षा सुधार ) , सघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), सघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 

[स 39021/ 2/ 93- स्था . ( बी )] 

विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 
New Delhi. the 29th October , 1993 

4. Disqualification. - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
GSR , In exercise of he powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Library and Information Assistant 

contracted a marriage with any person , 
in the Union Public Service Commission , namely :- - 

shall be eligible for appointment to the post ; 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 

Provided that the Central Government may , is satisfied 
bo called the Union Public Service Commission Library and 

that such marriage is permissible under the personal 
Information Assistant Recruitmennt Rules, 1993. 

Jaw Applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are others grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of thell 

of this rule. 
publication in tho Official Gazette . 

5 . Power to relax.. - Where the Central Government 1s of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 Number of post, classification and scale of pay - - The by order for reasons to be recorded in writing, relax ( 1) 
number of the said post, its classification and the scale of of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications, etc - be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcy , 
The method of recruitment , age limit , qualifications and Ex sei vicemen and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordanco with the ordeis issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesajd. 

ment from time to time, in this regard . 
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SCHEDULE 


( PART II- - SEC . 3 (i) 1 
- = 

- = 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


* 2 (1993 ) 


Library and Information 

Assistant 


Goneral Contral Servico 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ) 


Rs, 1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 
EB - 60 -2600 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether Selection post or 

non -selection post 


Whether benefit of added yoars of service 
admissjblo under Rule 30 of the Central 
Civil Syrvices Pension ) Rules, 1972 


m 


Non -Selection 


Not Applicable 


" Not exceeding 28 years" , Relaxablo upto 40 years 

(upto 45 years in respect of Scheduled Caste 
Scheduled Tribe candidates) in casc of Govorn 
ment Servants in accordance with the Instructions 

or orders issued by the Contral Goveroment. 
Note : The crucial dato for determining the age 
limit shall be as advertised by Staff Selection 
Commissjon , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


whether ago and oducati- Period of 
tional qualifications probation, If any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Mothod of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation and porcentago of the 
vacancies to be filled by various 
nethods . 


10 


11 


2 ycars for direct 

recruits . 


Essential : 

Not applicable 
1 ) Degree of a recognised University 

or equivalent; 
2 ) A Dogrec in Library Sciçnce 

from a recogoized University 

or equivalent. 
Note : Qualilications are relaxable at 

the discrotion of the Staff Selection 
Commission /Competent authority 
jp case of candidates othwrwi 
well qualified . 


Transfor on deputatjon , failing which by 

direct recruitinent, 
Note : " Suitability of the presents in 

cumbent of the post of Library Assistant 
in the scale of Rs. 1350 - 2200 shall be 
assessed by theGroup C Departmental 
Promotion committee for promotion 
to the grado of Library and Information 
Assistant provided he has completed 
3 yours regular service suitable , in the 
grade of Library Assistant , If found 
guitable hc shallbe deemed to have been 
appointed to tho grade of Library and 
Information Assistant at the initia 
constitution . In the event of his not 
being found suitablo , his suitability 
shall be asscssed again by the Depart 
mental Promotion Committee after a 
gap of one year and the same exercise 
shall be continued every year till he is 
found guitable ." 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - 


एड 3 ( i) ] 
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- 


- 
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भारत का गजपत्र , जनवरी 1, 19 /पौष 11, 1915 

- - - - 
If a Departmental Promotion Committee [ xlsts 
what is its composition ! 


In case of recruitment by promotion / 
deputaticn/transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to bemade 


- 
Circumstances in which the 

Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- .-- - . . 


.. .. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation ; 

Omcals of the Government: 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) With 5 years icgular Service in posts 

in the scale of Rs. 1200- 2040 ; or 
( ili ) With 13 years regular service in posis 

in the scale of Rs. 950 - 1500 or 

equivalent; and 
( b ) Po89999ing tho qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 


Group C Departmental Promojon Committec 

for considering promotion 
( 1) Additional Secrctary , 

Union Public Service Commission - Chairman 
( 2 ) Director ( Examination Reforms), 

Union Public Service Commission - Member 
(3 ) JoiniSecretary (Administration ), 

Union Public Service Conimission - Member 


( Thc period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post, held 
immediately preceding this appointment jo 
the same or some other o1ganisation / 
Department of the Central Government 
shallordinarily not exceed 3 years ). The 
maximum age - limit for appointment by 
transfer on deputation shall not be oxceeding 
56 years as or tho closing date of receipt of 
applications ). 


- - -- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - 


No . 39021 / 2 /93- .- Estt.( B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


वित्त मनालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1993 


सा . का . नि . 8.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) अन्वेषक ( श्रेणी III ) भर्ती नियमावली , 1974 का अतिक्रमण करके , ऐसे अतिक्रमण के पूर्व की गई अथवा 
करने के लिए छोड़ी गयी बातों के सिवाय , राष्ट्रपति वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनान हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) अन्वेषक ( श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1993 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान. - - उपर्युक्त पद की संख्या इसका वर्गीकरण एव तत्संबंधी वेतनमान इन नियमों से 
संबंध अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट अनुमार होगा । 
3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा एवं अर्हताए , इत्यादि. -- उपर्युक्त पद पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं एवं तत्संबंधी अन्य विषय 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 
4. अनर्हताएं . -- कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अयवा संविदा किया है जिसकी एक पत्नी /पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह अथवा संविदा किया है , 

पात्र नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सतुष्ट हो कि ऐसी शादी ऐसे व्यक्ति एवं शादी के अन्य पक्ष के संबंध में लागू होने 
बाले पर्सनल लॉ के अन्तर्गत अनुमति योग्य है और यह कि ऐमी करने के अन्य प्राधार भी हैं , तो किसी भी घ्यक्ति को इस नियम के 
प्रचालन से मुक्त कर सकती है । 


- -: 


- - - 


- 
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- 
छुट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो वह आदेश द्वारा , 
कारणों को लेखबद्ध करके किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति को इन नियमों के उपबधों में छुट प्रदान कर सकती है । 
6. अपवाद : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों तथा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अन्य विशिष्ट श्रेणी के व्यक्तियों को प्रदान किए जाने वाले आरक्षण , प्राय 
सीमा में छूट एव अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की सं . 

वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन ग्रेड का है 

अथवा गैर सलेक्शन ग्रेड 


- 


1 


5 


अन्वेषक ( श्रेणी- 3 ) 


लागू नहीं 


2 

2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 1400- 40- 1800-द. रो . 

( 1993 ) " सी " अराजपत्रित, अनु - 50- 2300 रुपए 
* कार्य की मात्रा के सचिवीय 
आधार पर परिवर्तनीय । 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 
नियमावली , 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का लाभ देय है ? 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के लिए विहित 
एवं अन्य अर्हताएं 

आयु एवं शैक्षिक अर्हताएं पदो 
प्रति पाने वाले के मामले में 
लागू होंगी ? 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - 


- - 


-- - - . . .- .. 


परिवीक्षा अवधि यवि को हो 


भर्ती की विधि - सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदो - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 

नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण भर्ती के मामले में ग्रेड का नाम जिससे 
द्वारा तथा विभिन्न तरीके से भरी जाने पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानरांतण किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


( 3 ) 950 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्र 

सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
( 1 ) सदृश पद धारण किए हों अथवा 
( 2 ) 1200- 2040-/ रुपए अथवा सम 

कक्ष वेतनमान में पद पर 5 वर्ष 
की नियमित सेवा कर चुके हों 
जिनके न मिलने पर ; 
950 - 1500-/ रुपए के वेतनमान में 
में कम से कम 8 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले अधिकारी । 
वांछनीय : 
कार्य अध्ययन में अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी अथवा 
केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य 
संवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ 1117 II- -213( i) ] 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 


वे परिस्थितिया जिनमें भी ले लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लेना आवश्यक हो । 


लागू नहीं 


any The 


[7 . 12011/ 12/ 92-19 . II ] 
यशपाल गुप्ता, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
Department of Economic Affairs 

New Delhi, the 25th November, 1993 
G .S. R . 8 – In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Ministry 
of Finance ( Department of Economic Affiais) Investigator (Class IL ) Recruitment Rules , 1974 , except as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of ccruitment ot the post 
of Investigator in the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs, namely : 

1. Short title and commencement.-- (1) These rulesmay be called the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) Inyesti 
gator (Class III ) Recruitment Rulcs , 1993. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. — The method of rocruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 3 to 14 of tho said Schedule. 

4 . Disqualifications. --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any persong from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect regervations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Sclcduled Castes , thc Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethçı selection or 

non - selection post 


1 


2 


S 


Investigator (Class IJI ) 


Not applicable 


2 * (1993 ) 

Genoral Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
* subject to Group C Non -Gazetted , 50 - 2300 
variation dopendent Ministerial. 
on work -load, 


Agelimits for direct 
recruits 


Whether benefits of added 
years of service adm ssible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 
1942 


Educational and other qualifi - Whether age and educational qualifications 
cations required for direct rec - prescribed for direct recruits will apply in 
ruits 

the case of promotees 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- _ 

- - - 
Period of probation if Method of recruitment whether by direct recruitment In case of ieciuitment by promotion / dcputation / 
Buy 

On hy promotion or by deputation /transfer and transfer , grades from which promotion/ deputation / 
reicentage ofvacancics to be filled by various transfer to be made . 

methods 
10 

11 

12 
Not applicable. By transfer on deputation . 

Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government, 
(i) holding analogous post; 


or 


(ii) with 5 years regular Service in post in the pay 

scale of Rs. 1200 - 2040 or cquivalent failing 

which ; 
(iii) with atleast 8 years regular service in the pay 

scale of Rs. 950-1500. 
Desirable : 
Experience in Work Study. 
(Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex - cader post held immediately 
preceding this appointment in the game or somc other 

organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years ). 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - -- -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


Composition of Departmental Promotion Committee 


- - 


- 


- 


- 10 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
consulted in making reciUitment. 

1A 
Not applicable . 

[ No . A- 12011/ 12/ 92 Admin II] 
___ Y . P. GUPTA, Under Secy . 


Not applicable 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर 1993 
सा . का . नि . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक संपत्ति परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह " न " पद ) भर्ती 
मंशोधन नियम , 1993 है । 

( 2 ) य राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . राष्ट्रीय सास्कृतिक संपत्ति परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ममूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची मे, -- 
( क ) स्तम्भ 1 में “ पुस्तकालयाध्यक्ष " शब्द के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

___ 1 . पुस्तकालयाध्क्ष 
( ख ) कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी के पद और उसमे मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदो की म ख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा अचयन याले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
पद प्राय -सीमा 

सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- 2 3 -4 5 - 6 -- - - -- - 
2 . कनिष्ट 

माधारण केन्द्रीय 2000 - 60- लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रशासन ( 1993 ) मेवा , समूह " ख " द रो - 75- होता 
अधिकारी * कार्यभार राजपवित , 3200 -100 

के आधार पर अनुमचिवीय 3500 . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ भाग II - - खण्ड 3(1 )]] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1915 


__ _ __ 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


. - - 


- . 


-- - .. .. . . . . 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 

या 
ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु या समतुल्य वेतनमाम वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
i ) जिन्होंने 1400 - 2300 2600 रु या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यिग्री या समतुल्य । 
( II ) प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
( ii ) ऐसे कार्यालय अधीक्षक के संबंध में भी , जिसने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है, अन्य बाहरी व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कायर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । स्थानान्तरण/ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होंगी । 


+ 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


H 


13 


14 


H1 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 


(91 À 6 - 3 /90 - # . - 1 ] 

धर्मपाल , प्रवरसचिव 


Tafegut : 


, 1993 ATT HITT 


TETT # 


TT II, 


firah 5 TT, 1980 27 017 . .AT . PEIT 678 faqih 5 
3, 39 g ( i) fola 21 77 , 1980 Ħ gafuaf 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 9th December, 1993 
G .S .R , 9 : _ In exercise of the powers conferred by the proviso to artiole 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National Research Laboratory for Conseryation of Cultural Property Group B 
posts ) Recruitment Rulos, 1980 , namely : 

(1) Those rules may be called the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group B posts ) 
Recruitment Amendment Rules, 1993 . 

(2) They shall come lito force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group B posts) Recruitment 
Rules, 1980 : 
(a ) In column 1, for the word " Librarlan , the following shall be substituted , namely : 

1 . Librarian 
(b ) for the postof Junior Aiministrative Om er anl th > entries relating thereto , the following shall be substituted namely :-- 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


4 


" 2 . Junior Administrative 

Officer 


Rs. 2000 -60 -EB -75 - 3200 
100 - 3500 . 


General Central Service 
( 1993) 

Group B Gazetted , 
* Subject to variation dcpendent Ministerial. 

on workload , 


Wasther Selection postor Non -Selection 


Ago limit for direct recruits 


post 


Wiether bonefit of added years of service 

admissible under Rulo 30 of Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 

- - - -- - - -- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 
- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


mu 


- 


- 


Perlod of Probation , if any 


Educational and other 

qurlioations 


Whether agc and oducational 
qualifications proscribed for 
direot recruit will apply in the 
caso of promoteos 


Method of recruitment 
whether by direct recruitmont 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various metbods 

11 
By trapsfor on doputation / 
promotion . 


10 


Not applicablo 


Not applloablo 


2 years for promotoes. 
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In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grado from which promotion /deputation 
transfor to bemade. 


If a Departmental Promotion Committce 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Ukion 
Publio Sorvice Commission is 
to be congulted in making 
recruitment, 

- - - - -- - - - - - 
14 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-. . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


C97901tation with Union 
Public Service Commission 

necessary . 


The Departmental officors in the fecder catogory who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
Porlod of deputation including poriod of deputation in 

anothor ex-cadro post held immediatoly preceding 
this appointment in the same of some other 
Organisation /dopartment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be excoeding $ 6 years as on 
the closing date of receipt of application , 


. . . 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 6 -3/90 - CH.1] 

DHARAM PAL , Under Secy. 
Footnote : - The Principal Rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub- Section (1) dated the 21st June, 

1980 vidc G . S. R . No . 670 dated 5th June , 1980 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 विसंबर, 1993 
सा . का . नि . 10. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
अनुसंधान संस्थान , कसौली ( सहायक पशु - शल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय प्रधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली में सहायक पशु शल्य 
चित्सिक के पद पर भर्ती हकी पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( सहायक पशु -पाल्य 
चित्सिक ) भर्तीनियम , 1993 है । । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपावद्ध भमुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा, अन्य महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
धे होंगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट । 
4. निहताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाहकिया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होन हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 
B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन , वही वह उसके लिए 
जो कारण उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की पाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्नि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु- सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अथवा अवपन लिए पाय - सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


8 


सहायक पशुशल्य 1 * साधारण केन्द्रीय 2000-60- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
चिकित्सक ( 1993 ) सेवा , समूह " ख " 2300- द. रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित अननु - 75-3200 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अन् - 
आधार पर सचिवीय 100- 3500६ . 

सार सरकारी मेवकों के लिए पांच 
परिवर्तन किया 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
जा सकता है । 

टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्यथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिमतारीख 
जो अतन ,मेघा नय , अरूणाचन 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जन्म -कश्मीर 
गज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तया चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान औरनिकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की मई है ) । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
और अन्य अर्हताए 

चिहित प्राय और शैक्षिक अईताएं प्रोन्नत व्य - यदि कोई हो । 
क्तियों की दशा में लाग होगी, या नहीं । 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा लाग नहीं होता 

विज्ञान या पशु पालन में डिग्री या समतुल्य । 


भर्ती की पति: भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियो 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न-पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानमंसरण किया जाएगा । 
रिमिसयों की प्रतिमासता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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29 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : जाएगा । 
1. निदेशक, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक महानिदेशक ( ई. पी . माई), स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - सदस्य 
3. उप-निदेशक , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली 

सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली - - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवालिया , संघ लोक मेया 
पायोम के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, यदि प्रायोम 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं. ए-11018/11/ 84-ई पी प्राई ( पी एच )] 

पार. के . मिह , अवर सचिव 


4 . Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd December , 1993 
G . S. R . 10. - In exercise of the powers conferred by tho 
Proviso to articla 309 of the Constitution and in superssion 
of the Central Research Institute Kasauli ( Veterinary Assis 
tant Surgcon) Recruitment Rules , 1984 except as respects 
things done or omitted to be done before and supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Veterinary Aasla 
tant Surgeon in the Central Rescarch Instituo . Kasauli, 
namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Shor title and commencement.. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Rescarch Institute , Kasauli (Voterinary 
Assistant Surgeon ) Recruitment Rules, 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relar.-.-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to da , it 
Imay , by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
rolax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catogory of persona. 


2 . Numboc, classification and scale of pay . The number 
of the said post, if classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scho 
dule annexed to these rulea . 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc .- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of tho gaid Schedulo . 


6. Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categorics of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non -selection post 


3 


4 


Veterinary Assistant 
Surgeon 


Not applicable 


1 * ( 1993) Goneral Central Service Rs. 2000 -60- 2300- E. B . 
* Subject to variation Group B Gazetted , 75- 3200 - 100 -3500 . 
dependenton work - Non -Ministerial, 
load. 


- 


- 


- 


- 


- 


30 
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22 . 


4 


- 


. 


Age limit for direct recruits 


Whcther benefitof added Educational and other qualification required for 

years of service admissi - direct recruits . 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension) Rule, 1972 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for Government 
Seivants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and notthe closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya Arunacal 
Preadesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Divisionfof Chamba Districts of Himachal Pradesh , 
the Andainan and Nicobar Islands and Lakshadweep " 


- - - - - - - - - 
Essential: 
Degree in Veterinary Science or Animal Husbandıy , 

of a recognised University or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Desirable : 

Experlence in breeding, maintenance and care of 
horses and laboratory animals , 


Whether age and educationalqualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees . 


Period of probation 
if any . 


Method of recruifmept, whether In case of recruitmept by pro 
by direct recruitmentor by pro - motion /deuputation /transfer , 
motion or by deputation transfer grades from which promotion 
and percentage of vacancies to deputation /transfer to be made 
be filled by various methods . 


- 


+ 


- 


+ 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitipent 


Notapplicable 


If A DepartmontalPromotion Committee exists, whatis its composition 


Circumstances in which Union Public 
Scrvice Commission is to be consulted 
in making recruitment 


_ 13 


14 


Group B DepartmetalPromotion Committee (for considering confirmation ) consists of Selection shall be madc in consulta tion 
1 . Director, CentralResearch Institute , Kasaull . - Chairman 

with the Union Public Service Commission . 
2 . Assistant Director General(EPI) Directorate General of Health Services . Member 
3 . Deputy Director, Central Rcscarch Institute , Kasaulil.-- Member 
4 . Administrative Officer, Central Rescarch Institue,Kasauli - Member . 
Note :-" The proceedings of the DepartmentalPromotion Committee relating to confirmation of a direet recruit shallbe sent to the Union 
Public Service Commission for approval, If, however, these are not approved by the Commission , a fresh moceting of the Departmenta) 
Promotion Committee, to be presided over by the Chajiman or a member of the Union Public Service Commission , shall be held . 


INo. A - 11018/ 11 / 84 - EPI/ PH] 

R. K . SINGH, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1993 


सा . का . नि . 11.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछन्द 
309 के परन्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
एतद्द्वारा , लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज , एवं श्रीमती सुचेता 
कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली प्रांपेशन थियेटर अंटडेंट, समूह 
" " भर्ती नियम , 1987 में मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हागि मेडिकल 
कालेज एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , मई दिल्ली , 
ऑपरेशन थियेटर अंटैडेंट समूह घ भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रधुन होंगे । 

2. लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज एवं श्रीमती सुचेता 
कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली , ऑपरेशन थियेटर प्रजेट समूह 
" घ " भर्ती नियम , 1987 की अनुमूनी में ऑपरेशन थियेटर 


[ भाग II -- खण्ड 3( i )] भारत वा राम: जनवरी 1, 1991/पोष 11, 1415 

31 
- - - - - - - - . . .- - - - -- - -- - - - -- - - - - - 

- - - - - 
अटैण्ट के पद के संबंध में स्तम्भ 12 के अधीन विद्यमान को प्रकाशित , कृषि मंत्रालय ( पश पालन और देरी विभाग 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएंगी , के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में फिटर ( घरेलू उपकरण ) 
अर्थात् : - - 

के पद के भर्ती नियमों मे पृष्ठ 1145 पर स्तम्भ 9 में " नहीं " 

शब्द जोड़े । 
___ " ऐसे वार्ड अर्दलियों/ नसिंग पर्वलियों/ स्टे घर वाहकों / पाया 
में से पदोमति द्वारा जिनके पास पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण शैक्षिक 

[ फाइल संख्या 3- 20/ 90- एल डी - 1 ] 
अर्हता हो तथा इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो 

एल . मी . मेहरा , प्रवर सचिव 
जिसमें से 3 वर्ष का अनुभव ऑपरेशन थियेटर में कार्य करने 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
का हो । " 

(Department of Animal Husbandry and Dairying) 
[संख्या ए -11018/ 3/ 93-प्रार . पार . (एम . ई. यू . जी . डेस्क ] 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 26th November , 1993 
प्रार , राममूर्ति , डेस्क अधिकारी 

G.S. R. 12. - -In the Recruitment Rules for the Post of 
पाद टिप्पण : मुख्य नियम भारत के राजपत्र के भाग-II 

Fitter (Domestic Appliances) in the Dolhi Milk Scheme yinder 
खंड- 3, उपखंड ( i ) संख्या ए- 110 18/ 3/ 93-प्रार . पार . ( एम . 

the Ministry of Agriculture (Department of Animal Hus 

bandry and Dairying), published in tho Gazette of India , 
ई . यू . जी . डेस्क ) में दिनांक 19-12-1987 की मा . का . नि . Part - 11, Section - 3 , Sub -section (1), GSR No . 289 dated the 

4th May , 1991 at pages 1145 under column 9 , add, the word , 
संख्या 950 के तहत प्रकासित किए गए थे । 

" No ". 

[ File No. 3 - 20 / 90- LD. I] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

L. C . MAHRRA , Under Secy. 
(Department of Health ) 
New Delhi, the 14th December, 1993 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1993 
G . S. R. 11. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

सा . का . नि . 13. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
heroby makog the following rules to amend the Lady Hard 

309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
inge Medical College and Shrimati Suchetu Kripalani Hospi 
tal, New Delhi, Operation Theatre Attendant Group D केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार, के स्टोर कीपर ( समूह ग ) 
Recruitment Rules, 1987 , namely : 

पद , भर्ती नियम , 1978 को मंशोधित करने के लिए एतव - 
1. (1 ) rhese rules may be called the Lady Harding Medi 

द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , नामतः- - 
cal College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New 
Delhi, Operation Theatre Attendant Group D Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1993 . 

____ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार, 

स्टोर कीपर ( मम ह ग ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1993, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

कहलायेंगे । 
2 . In the Schedule to the Lady Hardingo Medical College 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital , New Delhi, Opera. 
tion Theatre Attendant Group D Recruitment Rules . 1987, 

मे प्रवृत्त होंगे । . 
relating to the post of Operation Theatre Attendant for the 
ently under column 12 , the following entry shall be substi. 

2. केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार, म्टोर कोपर ( ममूह 
tuted, namely : 
" By promotion from Ward - Orderlies Nursing Orderlies / 

ग ) पद, भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची में स्तम्भ 11 के 
Stretcher Bearer / Ahya, possessing 8th Class pass अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
educational qualification with five year regular 
service in the grade out of which three years ex प्रतिस्थापित की जाएगी, नामतः -- 
perience in Operation Theatre ." 

" केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में 950 - 1500 
[ No. A -11018 / 3 / 93 - RR ME- UG Desk ] 

२ . के वेतनमान में 8 वर्षों की नियमित सेवा पूरी 
R . RAMAMURTHY, Desk Officer 

कर चुके प्रवर श्रेणी लिपिक तथा 750 - 940 रु . के 
Foot Note . - Tho Principal ruler were published in the 
Gazetto of India Part II, Section 3 , gub - section 

वेतनमान में 14 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर चुके 
( i) No. R -1101813 93-RR (ME -UG Desk ) vide 

स्टोर परिचर । 
GSR No . 950 dated 19 - 12 -1987 . 

टिप्पण : पदोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारी द्वारा संबंधित 

पद पर निर्धारित अर्हक सेवा पूरी कर लेने की तारीख 
कृषि मंत्रालय 

के आधार पर तैयार की जाएगी । " 
(पशु पालन और डेरी विभाग ) 

[ फाइल संख्या 42- 4/ 93-एल डी -2] 
शुद्धि पत्र 

आर. कण्डीर , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 26 मवम्बर , 1993 
सा . का नि . 12. भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3 
उपखंड ( i ) में सा . का . नि . संख्या 289 के तहत 4 मई , 1991 


टिप्पण : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 103- 79 

की सा . का . नि . संख्या 380 के तहत प्रकाशित किए 
गए थे । 
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New Delhi, the 22nd November, 1993 


G. S. R , 13. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Sheep 
Brceding Farm, Hissar , Store Keeper ( Group C ) Post Recruit 
ment Rules, 1978 , namely : 


ing College, which is an institute imparting post-sca training 
to Merchant Navy Officers and is situated at Hay Bunder 
Road , Tank Road P . O ., Bombay - 400033 is bereby renamed 
As the Lal Bahadur Shastri College of Advanced Maritimo 
Studies and Research . 


[ No. 1- TR (8 )/ 93 ] 


PRAVEEN AGARWAL , Dy. Director General of Shipping 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Sheep Breed 
Ing Farm , Hissar, Store Keeper (Group C ) Post, Recruitment 
( Amendment) Rules, 1993, 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1993 


2 . In the Schedule to the Central Sheep Biceding Farm , 
Hisar , Store Keeper ( Group C ) Post, Recruitment Rules , 
1978, under column 11 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , nadiely - 


"Lower Division Clerk in the pay scale of Rs . 950 - 1500 

with 8 years regular service in the grade And Store 
Attendant in the pay scale of Rs. 750- --940 with 
14 years regular service in the grade at Central Sheep 
Breeding Farm, Hissar . 


NOTE .--- The oligibility list for promotion shall be propared 

with reference to the date of completion by the 
officers of the prescribed qualifying service in the 
respective poat." 


सा . का . नि . 15. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्त क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
भारतीय रेल स्थापना सहिता जिल्द -II ( छठा संस्करण 1987 ) 
के अध्याय 15 में खण्ड III सहर्ष सन्निविष्ट करते है और उसमें 
नियम 15 14 समाविष्ट करते है जैमा कि अनुबध में दिया 
गया है । 
यह पहली जनवरी, 1993 से लागू होगा । 
[ स . ई ( पी एण्ड ए )/11/ 83/अार एस-10] 

एम . एस . खान , कार्यपालक निदेशक 


[ P. No. 42 -4 / 93- L D .II ] 

R . KANDIR, Under Secy . 
The principal rules were published in the Gazette 
of India vide number GSR 380 dated 10- 3 - 1979 . 


NOTE . 


प्रमुबंध 
खण्ड III .- लोको निरीक्षकों के भत्ते 


नियम 1514 

लोको रनिग कर्मचारियों में से लिए गए लोको निरीक्षकों 
को चलती गाड़ियों के रेल इंजन के कैब के पायदान पर लोको 
रमिंग कर्मचारियों के प्रशिक्षण और निगरानी रखने से सीधे 
संबंधित कर्तव्यों के निष्पादन के लिए रनिंग भत्ता स्वीकार्य 
होगा । 


बल - भूतन परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 3 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि , 14. -- समुद्री शिक्षण एवं प्रशिक्षण समिति 
की संस्तुति जिसे भारत सरकार , जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
के पत्र सं . बी -11015/ 14/ 93-एम टी, दिनांक 02- 08-93 
धारा विधिवत स्वीकार कर लिया है, के अनुसरण में लाल 
बहादुर शास्त्री नाटिकल एवं इंजीनियरिग महाविद्यालय का 
जो मर्चेन्ट नेवी के अधिकारियों को समुद्र - गमनोसर प्रशिक्षण 
देने वाली संस्थान है तथा जो हेदर रोड, टेक रोज डाकघर, 
बम्बई-400033 में स्थित है, एतद्द्वारा “ लाल बहादुर शास्त्री 
उन्नत समुद्रीय अध्ययन एवं अनुसंधान महाविद्यालय " के रूप में 
पुनर्नामकरण किया जाता है । 

[ स . 1-टी प्रार ( 8 )/ 93] 
प्रवीण अग्रवाल , उप नौवहन महानिर्देशक 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 1st December , 1993 
G . S. R , 5 . Exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution , the President is 
pleased to introduce Section ul in Chapter 15 of Indian 
Railway Establishment Code, Volumo I (Sixth Edition 
1987) and incorporate Rute 1514 heroin as in Annexure . 
This takes calcet from 1st Tanuary , 1993 . 

[ No. E ( P & A ) II| 83 / RS- 10 ] 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorato General of Shipping) 
Bombay, the 3rd December, 1993 


M . S. KHAN, Executive Director 

ANNEXURE 
Section JII - Allowances før Loco Inspectors , 


Rule 1514 


G .S . R , 14 .- - In pursuance of tho recommendation of the 
Committee on Maritime Education and Training, which has 
been duly accoped by tho Goveroment of Inda , Side Ministry 
of Surface Transport letter No. B -11015 / 14 / 93- MT , dated 
02- 08 - 1993, the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineer . 


Running A Howanoe shall be missible to the Loco Ins 
pectors drawn from the loco running staff for the perform 
ande of duties directly conlinected with the training and moni 
toring of loco running staff on foot plato of the locomotive 
cab of tho moving train 


33 . 
[ भाम [ ..गण्ड (i )] 

भारतका रापा मनपरी 1, 198 / पौष 11, 1915 
- - --- - --- ---- -- - --- - - - - - - --- --- - - - 

allawance shall be paid at the rates specified froin 
नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1993 

time to time for thosc categories of staff . 
सा . का . मि 16. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद ( b ) An allowance in lieu of kilometr. ge (ALK ) at the 

rate of 160 kilometres per day while employed on 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

other than foot plate outside their headquarters 

beyond a radius of 8 kilometres . 
राष्ट्रपति भारतीय रेल स्थापना सहिता , जिल्द -II ( छठा 

where the Loco Inspectors are deployed for foot 
संस्करण - 1987 ) के अध्याय 15 के बण्ड III मे नियम 15 15 

plate duties indicated n Rule 1514 for part of the 
सहर्ष समाविष्ट करते हैं जैसा कि प्रमच में दिया गया है । 

day and for other than foot plate utics in the 

moving train or at outstatior for the remaining 
यह पहली जनवरी , 1993 से लागू होगा । 

Part of the day , the upayment of kilometinue allow 

Ance shall be made cither in terms of ( a ) or ( b ) 
[सं . ई ( पी एण्ड ए ) II / 83/बार एस - 10] 

above, whichever is hinines . 
एम . एस . खान , कार्यपालक निदेशफ / 

(2 ) No other special allowance shall be admissible unless 

specifically sanctioned by Railw . y Board 
वेतन - मायोग 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1993 
अनुबंध 

सा . का . नि . 17. संविधान के अनुच्छेद 309 के 
नियम 1516 भरसों की किस्में : 

परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
( 1 ) लोको निरीक्षकों को निम्न भने दिए आएंगे 

भारतीय रेल स्थापना संहिता , जिल्द II (पांचवां पुनर्मुद्रण ) 

के अध्याय XXV, खण्ड II में नियम 2544 छ (ii ) के अंतर्गत 
( क ) अपर नियम 151-4 में निर्दिष्ट भावान ड्यूटी 

टिप्पणी के नीचे उपनियम छ ( iv ) के नोचे उप नियम छ ( iii ) 
पर नियोजित रहते हुए पायदान पर यात्रा की गई 

और छ ( iv ) तथा टिप्पणी 1 और 2 सहर्ष समाविष्ट करते हैं 
वास्तविक किलोमीटर दूरी के लिए किलोमीटर 

जैसाकि अनबंध में दिया गया है । 
दूरी भत्ता । कर्मचारियों को इन कोटियों के लिए, 
समय - समय पर निर्धारित दरों पर कि . मो . 

यह पहली जनवरी, 1993 से लागू होगा । 
दूरी भत्ता दिया जाएगा । 

[ सं ( पी एण्ड ए ) II/ 83/ पार एस-10] 
( ख ) अपने मुख्यालय से बाहर 8 किलोमीटर मे अधिक 

एम . एस खान , कार्यपालक निदेशक 

वेतन प्रायोग 
दूरी पर पायवान से भिन्न असूटी पर नियोजित 
रहते हुए प्रति दिन 160 कि . मी . की दर से किलो 

अनुबंध 
मीटर दूरी के बदले भत्ता । 

नियम 2544 : 

" छ ( iii ) लोको निरीक्षकों के मामले में औसत परि 
( ग ) जब लोको निरीक्षक दिन के कुछ भाग के लिए 

लब्धियों के परिचालन के प्रयोजनार्थ 
नियम 1514 में निदिष्ट पायदान पर नियोक्ति 
रहते हो और दिन के शेष भाग के लिए चलती 

संशोधित वेतनमान में प्राहरित 30 % मूल वेतन के 
गाड़ी में या मुख्यालय से बाहर पायदान डयुटी से 

बराबर एक अतिरिक्त गशि 1- 1-1993 के बाद संगत 
भिन्न ड्यूटी पर नियोजित रहें तो किलोमीटर दूरी 

अवधि के दौरान उम अवधि के लिए परिलब्धियों के 
भने का भुगतान या तो उपर्युक्त ( क ) अथवा 

रूप में परिकलित की जाएगी जिनती अवधि के लिए 
( ख ) जो भी अधिक हो , के अनुसार किया जायेगा । 

कोई व्यक्ति मोको निरीक्षक के रूप में कार्य करता है । 

( यह 1- 1- 1993 से लागू होगा ) । 
( 2 ) अन्य कोई विशेष भता स्वाकार्य नहीं होगा जब तक 
कि रेलवे बोर्ड द्वारा विशेष रूप से स्वोकृत न किया जाए । 

® (iv ) लोको निरीक्षकों के मामले में उपवान और /प्रया 

मृत्यु एवं सेवा सेवानिवृत्ति उपदान के प्रयोजनार्थ : -- 
New Delhi, the 1st December , 1993 
G . S. R . 16 . --In exercise of the powers conferred by the 

1- 1-1993 के बाद संगत अवधि के दौरान पारिका 
proviso to article 309 of the Constitution, the President is 

मंशोधित वेतनमान में मूल वेतन के 30 प्रतिशत के 
pleased to incorporate Rule 1515 in Section Ni Chapter 15 
of Indian Railway Establishiniert Code Velnic ll (Sixth 

बराबर अतिरिक्त राशि परिलधियों को रूप में परिकलित 
Edition - 1987 ) as in Annexura. 

की जाएगी । 
This takes effect from 1st January, 1993. 

( यह 1- 1- 199 3 से लाग होगी ) । 
INo. EP & A )II 83/ RS - 10 ] 
M . S KHAN, Executive DirectorsPay Commission 

टिप्पयो : 
ANNEXURE 

1 . नियम 2544 छ ( i ) और ( ii ) मे अविष्ट 
Rule 1515 Types of allowances 

प्रावधान केवल रनिंग कर्म वारियो पर लाग होते है । । 
( 1) The Loco Inspectors shall tc pail :- - 

2 निमम 2644 छ ( ii ) भोर छ (1v ) मे अंतविष्ट 
(a ) a kilometrage alowance for actual kilometrage प्रावधान केवल लोको निग कर्मचारियो मे स लिए गए 

travelled on foot plate while employed in foot plate 
duties indicated in Rule 1314 above , Kilometragt 

लोको निरोक्षको पर लाग होते है और कर्मचारियों की सन्ध 
2868 GI/ 93 - 5 
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किसी कोदि पर लागू नहीं होगे । ये प्रावधान उन लोको 
निरीक्षकों पर लागू होते है जो बोई के दिनाक 25 -11-92 
के पत्र सं . ई ( पी एण्ड ए ) 1 / 83/ मार एस -10 (iv ) की 
शों के अनुसार यात्रा भत्ता/ वनिक भत्ते के बदले रनिग 
भत्ते के हकदार है । 


amount equal to 30 % of basic pay drawn in the 
ievived scales of pay will be reckoned as emolu 

ments for the periods for which a person works as 
Loco Inspector during the relevant period after 
1 - 1 - 1993. 


( This will take offect from 1-1 -1993.) 
g (iv) For the purpose of Gratuity and / or Death -cum 

Retiremont Gratuity in case of Loco Inspecor : 
An additional amount equal to 3006 of basic pay, 
in the revised scales of pay , drawn during the 
Televant period after 1 - 1 -1993, will be reckoned as 
cmoluments. 


( This will take effect from 1 -1- 1993 .) 


New Delhi , the 1st December, 1993 
G .S. R . 17.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President is 
pleased to incorporate sub- ruleg(iii) and g(iv ) and Note 1 and 
2 below sub - rule g ( iv) below Note under Rule 2544 g ( ii ) in 
Chapter XXV , Section iſ of Indian Railway Establishment 
Codo. Volume II (Fifth Reprint ), as in Annexure. 
This takes effect from 1st January , 1993 . 

[ No. E( P & A)II/ 83 / RS-10 ] 
M . S. KHAN , Executive Director 

ANNEXURE 
Rule 2544 


Note 1: The provisions contained in Rule 25448( i) 

and g ( ii ) are applicable to tho Running Staff only . 
Note 2 : The provigiong contained in Rule 2544 g (iii ) 

and s ( iv ) 210 afplicable to Loco Inspectors drawn 
from Loco Running Staff only and will not be 
applicable to any other category of staff. These 
provisions are applicable to Loco Inspectors who 
are entitled for Running Allowance in licu of TA /DA 
in terms of Board s letter No. E ( P & A )II / 83 / RS. 
10(iv) dated 25- 11-1992. " 


" g ( iii ) For the purpose of calculation of arverage emolu -- 

meots in case of Loco Inspectors - - - An additional 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 18. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी मंत्रालय के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में प्रधान संत्र विश्लेषक और ज्येष्ठ तंत्र विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : ---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों , का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण , प्रधान तंत्र विश्लेषक और ज्येष्ठ तंत्र 
विश्लेषक ( ममह क पद ) भर्ती नियम , 1993 है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय- मीमा और पहनाएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- मीमा , अहंनाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो पर्बोक्न अनस्ची के स्तम्भ 6 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
पुक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छूट दे 
सफेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेख बड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार श्यनसूचित जातियों , अनुसूचिन जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भाग 11 - सण (i)] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भारत का गजपस ! जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1913 

__ _ - - - - - - - - 
अनुसूची 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वो 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए प्रायु- सिविल सेवा ( वेशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीमा 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


प्रधान तंत्र 
विश्लेषक 


लागू नहीं 
होता 


एक * 

साधारण केन्द्रीय 3700- 125- 
( 1993 ) सेवा समूह "क " 4700- 150 - 
* कार्यभार के प्राधार राजपत्रित 5000 रु . 

पर परिवर्तन किया ( अननुमचिवीय ) 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अभ्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और गैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बं श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके मन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान 
संस्थाओं/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों कानुनी या स्वशासी संगठनों 

के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - -- 4500 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्षनियमित सेवा की है , और 
( a ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांमियकी 

गणित संक्रिया अनुमधान भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र 
वाणिज्य ( बांख्यिकी महित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 
कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ; 


। 


। । - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 
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12 
( ग ) एडवास कम्प्यूटर प्रणाली के साथ इलैक्ट्रोनिक प्राकडे 

प्रक्रमण कार्य का दस वर्ष का अनभव जिसमे में कम्प्यटरीकृत 
सूचना के डिजाइन ,विकास या प्रायोजन , भडारकरण या 
पुन प्राप्ति प्रणाली में पर्यवेक्षी हैसियत में कम से कम 
पाच वर्ष का अनुभव होमा चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


. . 


_ _ . . 


.. . . . ... . . . . . . 


. . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन करते समय सघ लाक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


2 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 ज्येष्ठ तंत्र 
विश्लेषक 


साधारण केन्द्रीय 3000 - 100 - 
( 1993 ) सेवा समूह " क " 3500 - 125 
* कार्यभार के आधार राजपत्रित 4500 रु . 
पर परिवर्तन किया ( अननुसचिवीय ) 
जा सकता है । 


- - - 


- 


10 


8 
लागू नहीं होता 


लामू नही होता 


लाम नही होता 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


11 

- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सक्किा भी है ) 


- 


___ 1 2 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा 
भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो/ सरकारी अनुसंधान 

सस्थाओ/ पछिलक सेक्टर उपक्रमो/ कानूनी या स्वशासी संगठनो 

के अधीन ऐमें अधिकारी -- 
( क ) (i ) जो निमित्त प्राधार पर सदम पर धारण किए हुए है , 


या 


(ii ) जिन्हो । 2200---- 4000 रु . समतुल्य वेतनमान बाल 

पदों पर पाच बर्ष नियमित सेमा की है , या 
( iii ) जिन्होने 2000 - - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

मे पाठ वर्ष की नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी / 

गणित / सक्रिया अनुसधान / भौतिक विज्ञान या अर्थशा०/ 
वाणिज्य ( साख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या इजीनियरी/ 
कम्प्यूटर विज्ञान मे डिग्री या ममतुल्य , 
इलेक्ट्रोनिक आकडे प्रक्रमण का सात वर्ष का अनुभव जिसमे 
से तत्र स्तर/ उपयोजन स्तर पर वास्तविक कार्यक्रमण मे 
तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए ( प्रतिनियुक्ति की अधि ) 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन / 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काडर वास पद पर प्रतनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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13 


लाग नही होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएमा । 


(46. # . / 01/ 026 /89] 
बी . के . रायचन्दानी, डेस्क अधिकारी 


4 . Disqualification. No pacaan 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( Department of Science & Technology ) 

New Delhi, tlic 6th December, 1993 
G . S . R . 18 ,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presichent hereby 
makes the following rules regulating the mehod of recruit 
ment to the posts of Principal System Analyst and Senior 
System Analyst in thc Survey of India under the Ministry of 
Science and Technology, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living or 
(6 ) wlio , having a spouse living, has entered into or 
cotracted a marriage with any person , 

mapoues with any marunterca 


shall be eligible for appointmont to the said RoH : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Aprlicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so daing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencemet. - ( 1 ) These rules may be 
called the Survey of India Principal System Analyst And 
Senior Systçın Analyst (Group A Posts ) Recruitment Rules, 
1993 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette. 

2 Number of pesta , classification and scale of pay. The 
number of the said posts, thcir classification and the scale 
pay attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitmcıt, age limit , and qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
natters relating to the said posts, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government i& 
of the opinion that it is nccessary or expedient so to do , it 
may, hy order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , Telax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of personi. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules gball aflect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Cutes , the Scheduled Tribet , ex 
scrvicement and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non- selection 


Age limit for direct 
recruits 


post 


catro 


4 


1 . Principal System One* (1993) 

General Central Rs. 3700 -123-4700 . Not applicable Not applicable 
Analyst 

* Subject to variation Service Group A 150 - 5000 
dependenton workload Gazetted 

(Non -Ministorial) 
2 . Senior System Two * ( 1993) 

G :neral Central Rs. 3000 -100- 3500 - Not applicable Not applicable 
Analyst 

* Subject to variation Service Group A 125 -4500 
dependent on workload . Gazetted 

(Non-Ministerial) 
- - - -- - - - 

- -- - 

- - - - - - --- 
Whether benefit of Educational and other Whether age and educa - Period of proba - Mothod of recruitment, whether 
added years ofsorvice qualifications roquired tional qualifications pres. tion , if any by direct reviuitment or by pro 
admissible under rule for diroct recruits cribed for direct recruits 

motion or hy loputaion / trans 
30 of the Central Civil 

will apply in the cake of 

fer and percentage of the vacan 
Services ( Pension ) 

promotees 

cics to be filled by various 
Rolu , 1972 

methods 


10 


سبيلهعلعلمي 
بعد 
عملي 


حمص 
مع 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


By transfor on deputation (in 

cluding short-term contract) 
By transfer on deputation (In 
cluding short-term contract ) 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
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- 


T 


: 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer. 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
mado 


If a Departmental Promotion 
Committec exists , what is 

its composition 


Circumstances in which Unjon Public 
Service Commission is to be consulted 
jo niaking recruitment 


12 


13 


14 


Not applioable 


Selection on cach occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


1 . Transfer on deputation (including short-term contract) : 
Officers under the Central/ State Government/Universitles / 
Government Resoarch Institutiong/ Public Sector Under 
takings/Statutory or Autonomous organisations : 
(a ) i) holding adalogous posts on tegular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale 

of pay Rs. 3000 – 4500 or equivalent; and 
(b ) Pogscasing Master s Degrce in Statistics /Mathematics / 

Operation Research / Physics or Economics / Commerce 
(with Statistics ) or Dogrec in Engineering /Computer 

Science of a recognised University or cquivalent. 
(c ) 10 years experience of electronic data procating 

work with advanced computer systems, out of which 
at least 5 years experience should bo in a supervisory 
capacity in design , development or organising oom 
puterised information , storage or retrieval system , 


( Period of doputation /contract including period of depu 
tation in another ox -cadre post held immediately preceding 
this appointment in thc sam ; or some other organisation / 
department of tho Coatral Government shall ordinarily 
not excoed 4 years . 


Not applicable 


Selection on each occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Coinmission . 


2 . Transfer on deputation ( inclwling short-term contract ) : 
Officers under the Contral/State Govern nents / Universitics / 
Govoroment Research Institutions / Public Sector Under 
takings/Statutory or Autonomous organisations :- - 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rx. 220 )--- 4000 or equivalent; or 
( lii ) with 8 years regular service in the scale of pay 

Rs. 2000 – 3500 or cquivalent; and 
(b ) PussessingMaster s Degreein Statistics /Mathematice / 

Operation Research / Physics or Economics/ Com 
merco (with Statistics) or Degree in Engincering /Com 
puter Scionce of a recognised University or equiva 

lent. 
(c ) 7 years experience of electronics data processing 

work , out of which at least 3 years experience should 
be in actual progiamming at systeing level/applica 

tions level. 
(Period of deputation including poriod of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /do 
partinent of the Central Government shall not exceed 4 
years .) 


( File No. JM /01/026 /89 ) 


B . K . RAICHANDANI, Desk Ofler 


To formir , far , 1993 
सा . का . नि . 19.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी निभा 
कानिष्ठ मकनीकी महायक ( समूह ए पद ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों के सिवाय अधिकाम्म करते हुए जिम्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है विज्ञान और प्रौद्यागिकी विभाग में कनिष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम • बनाते हैं, पर्यात् :-- 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पिशाम भार पौधोगिकी विभाग कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( समूह ग पर ) भी 
farun , 1943 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में अकाशन की मारीष्ण की प्रथम हो । 
2. पर- या , वकिरण और घेतनमान : उक्त पद की मंश्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन नियमो मे उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पनि, माय मीमा, पहंसाएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राचु सीमा, प्रहलाएं और उससे सबंधित अन्य माले वे लोगी जो उषत 
अनुमूची के सभम्भ 8 से म्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरईसा : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पशि या जिम की पत्नी जीवित है, यिवाल किया है, या 
( ब ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामम, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण, मायु मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं छालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर मिकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों भौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिनयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पत्र का नाम पत्रों की संख्या मर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर प्रथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भी किए जाने वाले त्यपि र यो 
प्रथयन पत्र फायवा मेन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्राय सीमा 

(पेंशन नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय 

है या नही 


1 


5 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


कमिट3 hr 23 * साधारण केन्द्रीय सेवा , . 1400- 40 
सहायक ( 1993 ) समूह ग पराजपत्रित , 1800-4 . रो . . 

* कार्यमार के अनुसचिवीय 50- 2300 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मुकना । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की षणा में शिथिल करके 
40 वर्ष और अनुसूमित जाति और 
अनुमूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो 
के लिए 45 वर्ष तक शिथिल की 

जा समाती है ) 
टिप्पण : पायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायफ नारा भारत में 

प्रभ्यर्थियो मे यावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अतिम तिथि 
होगी । ( न फि पर अतिम निथि 
जो असम , मेघालय , भरणाजल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड 
विपुग , गिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख स्लंग , हिमाचल 
पण के माहौल और स्पीमि 
हिले या ब। जिले के पांगी 

अमउ, मंडमान और निकोबार 
बीप या लक्षद्वीप के प्रथर्थियों 
के लिए विशित की गई है ) । , 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु सीमा अवधाग्नि करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
पर्गिस होगी 
जिस तक रोजगार कार्यानो रो 
अभ्यर्थियों के माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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पारी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैमिक और संधिं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई ही 
अन्य मताए 

विहिन प्राय और शैक्षिक महेनाए प्रोमम व्यक्तियों 
की दशा मे लागू होगी या नहीं 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( क ) किनी मान्यताप्राप्त विश्वविथा नय में विज्ञान सामाणित 

या मांसिपको में बैचला त्रिी । 


( का ) frir मा 

जीनियरी में या प्रौद्योगिकी में 
सिप्लीमा । 
वांछनीय : 
भारत सरकार के इलेक्ट्रोनिक विभाग को कम्प्यूटर पाठ्यक्रम 
म्कीम के प्रत्याचन के अधीन प्राप्त "ए " स्तर उच्च पिप्लोमा । 


भारत सरकार के इलेक्ट्रानिक विभाग की काम्प्यूटर पाठ्यक्रम 

स्कीम के प्रत्यापन के अधीन शान " ओ " स्नर प्रमाण पत्र 
मोर कम्प्यूटर कार्यक्रम पर कार्यकरने का एक अर्म का अनुभव । 

- - - - - 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - 
भर्ती की पति : भर्ती मी होगी या प्रोमति बाग या प्रमिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धलियो दाग भरी जाने वाली रिमितगो 

की प्रतिमानता 


AM 


मोअति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां जिनसे 

प्रीमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


11 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
- --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति मिति है तो उसकी सग्लना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में नष लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


माग नही होमा 


11 निवेशक (प्रशासन ) - - अध्यक्ष । 

2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी --- सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्प । 


[ फा स . "-12018/ 2/ 92-प्रशा . 1 ( यी )] 

दी के वत्ता , भवर सचिव 
4 . Disqualification .- - No person , 


New Delhi, the 8th December, 1993 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S. R . 19 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Science and Technology Junior Tochni 
cal Assistant ( Group C ) Recruitment Rules, 1982, except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Junior 
Technical Assistant in the Departmenr of Science and Tech 
nology, namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commclicement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology Junior 
Trchnical Assistant ( Group C post ) Recruitment Rules, 
1993 . 


Provided that the Central Government may , in satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorried in writing and in consul 
totion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of perkons. 


2. Number of post , classification and scale of pay . --- The 
Đumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Scliedule annexed to these rules . 


3 . Mathod of recruitment , age limit, qualifications, etc .--- 
The method of recruitment , nce limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving.- - Nothing in theso rules shall affect reservations 
relaration of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste, , tho Schedule Tribes, 
Ex -4ervicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timc to time, in this regard . 


11 


[ TTTT II _ 


3 (1) ] 


o 


f 


Truth : 1744 1, 1691/ 419 16, 1975 


SCHEDULE 


4 


Namo of tho post , No . of past Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - selection 
post 


Whether 
the boncflt 
of added 
years of 
Service is 
admiusible 
undct rule 
30 of the 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules , 1972 


7 


Not applicable 


Nut 
applicable 


Junior Technical 28 * (1993 ) General Central Rs. 1400 -40 
Assistant * (Subject to Service 

1800 -EB - 50 
yariation Group C 2300 
dep : ndent Non -Gazetted 
on 

Non -Ministerial 
workload ) 


Between 18 & 25 years , 
(Relaxable for Governmcnt ser 
vants upto the age of 40 years in 
the case of general candidatcs and 
45 years in the case of candidates 
belonging to Schoduled Castos 
Scheduled Tribes). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age - limit snall be tho 
closing date for receipt of appli 
cations from the candidate in 
India (and not the cloging dato 
prescribed for those in Assam , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladaklı Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahual 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District in 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nieobar Islands and Lakshdweep 
In casy recruitment belog mado 
through the Employment 
Exchange, the crucial dato for 
determining the age limit shall bo 
llic last date upon which the 
Employment Exchangos have 
been asked to submit tho 
names of candidates . 


Educationaland other QuallAcations required Whether age and cdu . 
for direct recruits 

cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotocs 


Period of probation, Mo le of recruitment, whether by 
if any 

direct recruitment or by promo . 
tion or by deputation / transfer and 
percentag : of the vaconcies to be 
filled by various methods . 


R 


9 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicablu 


Two yeurs 


Dliect recruitment 


1 . Essontial: 

(a ) Bachelor s Dugroc in Scienco or Mathe 
matics from a recogniscd 
statistic ( niversity , 

OR 
(b ) Diploina in Engineering or in Technology 
from a rccognised institution . 
2 . Desirable 
A level Astyanced Diploma obtained under 
the Accorerlitation of Computer Coursce 
SchemoofDepartment of Electronics 
Cloycronient of India 

OR 
O level Certicate obtained under the Accrc 

ditation of Computer Courses Schome of 
Department of Eloctronics, Government of 
In lia and one year on the job experience on 
computer programming. 
2868 01793 – 6 


- 


4 . 
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Circumstances in whloh Unton 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- -- 


- 


- 


Th o se of recruitment by promotion Ifa Departmental Promotion/ Selection 

putation transfer grados from which prom - Commitee exists , what is its cmposition . 
ma/ dopurution/ transfer is to be made 

_ - - - - - - -- - - -- - - 
12 

13 
Not applicable 

1 . Director ( Administation ) - Chairman - 
2 . Principal Scienctific Office - Member , 
3i Deputy Secretary Administration) Member 


14 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ F. No . A-12018/2 /92 - Admn. I( B)] 

T. K . DUTTA , Under Secy. 


महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 20.-- - राष्ट्रपनि संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महानगर विकास विभाग नई दिल्ली 
के एक सीनस्थ कार्यालय , सागर सम्पदा पैल, कोचीन में वरिष्ठ नानीकी सहायक के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बना है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का पक्षिप्त नाम सागर मम्पदा सल, कोषीन ( वरिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्तीनियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राअपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उपस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा येतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा और अन्य महताए उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, प्रहंताएं और उससे सबंधित अन्य बासें होंगी जो 
उमान अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहेमा : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग, स्वीय विधि के अधीन 
भनु भय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखमा करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मास, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लिंगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय परनिकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


4M 


पद का नाम 


पदो की स . 


वर्गीकरण 
वर्गीकरण 


वेतनमान | 


चयन पक्ष मणवा नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपयन पद 

के लिए मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों फा 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं । 


4 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1840- 80 
समूह ख पराजपत्रित, 2800-4 . रो , 
अननुसचिवीय 75- 2900 ३ . 


परिष्ठ तकनीकी 1 * 
सहायक ( 1991 ) 

" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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43 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1915 
- - - - - 

- --- - - - - - - - - - - 
माधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित पाय और गैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लांग होगी या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

मन्य पहनाएं 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लाग नहीं होगा 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 
- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- 


भर्ती की पद्धति . मी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिक्नि/ स्थान :रण 
द्वारा सभा विभिन्न पतियोद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / म्पानांतरण किया जायगा । 

- - - - - -- -- 


- 


- 


-. - - - - - - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


.. - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रनिशन प्रोन्नतिवार जिसके न हो समाने पर प्रमिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरणगाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा । 


प्रोन्नति : 
तकनीकी महायफ के ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित सेव । वाले सकर्म की 

सहायक । 
फीडर ग्रेड में नकनीकी सहायको के पास कम से कम किर्स। मान्यत : 

प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा होन । 
पाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्प कालिक संविदा सहित ) 
केन्द्रीय मरवार के वे कर्मचारी जो . 
फ . ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हों अथवा समतुल्य अथवा 
( 2 ) 1400-- 23/ 2600 रुपये के वनमान में 5 वर्ष की नियमिा 

सेवा अथवा समतुल्य और 
खा. निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं प्रथया अनुभव रखते हों :---- 
1 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / सस्था में विज्ञान मे " स्नातक 
___ की डिग्री प्रयघा इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा प्रथवा समतुल्य 

और 
2. बड़े प्राकार के मन्स्यन जलयानो/ हार्वेस्ट और पोस्ट हाम्ट प्रौद्यो 

गिकी के संचालन और प्रबन्ध का 3 वर्ष का अनुभव । 
( फीडर ग्रेड के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की प्रत्यक्ष पकिन 
में है ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विनारार्थ पास नहीं होगे । 
न्मी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमिमा के विचारार्थ 

पास नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उमी यटन विभाग मे 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होंगी । 

-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है ? 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जाएगा 


- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - --- 


- - - - - - - - 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना जम नही है 


1. पस्न सचिव, महानगर विकास विभाग -- अध्यक्ष । 
2 . निदेशक ( सागर सम्पदा भेल ) -- सदस्य 
3. प्रधान शानिक अधिकारी ( सागर सम्पानेल ) -- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


[ ग . मविवि / 44- स्था . / 100/ 8 ] 
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- - - - - I - - - - - = - - -- - 
(Department of Occan Development) 

4 . Disqualifcation . — No poreon,-- 
New Delhi, the 3010 November , 1993 

(u ) y bo has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
G .S . R . 20 , - - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted 4 marriago with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant in the shall be cligible for appointmcat to the said post : 
Sagar Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the 
Department of Oceap Development, New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
1. Short title and comorencement. - - ( 1 ) Thc9e rules may 

to the marriage and that there are other grounds 
be called the Sugar Sampada Cell, Cochin , ( Senior Technical 

for so doing, exempt any person from the operation 
Assistant ) Recruitment Rules , 1993 , 

of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for rtasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of post , classification and scale of pay -- The 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post , its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be an specified in columns 2 to 4 

category of persons . 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affec : reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit 

relaxation of age limit and other concessions required to 

and qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

Ex - servicemen and other special categories of persona in 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
Aftecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selec - 
tion Post or 
Non - Selection 
Post 


Whether benefit of added 
years of service admissitle 
Under rule 30 of the 
Central Civil Service ! 
(Pensjon ) Rules, 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 
Senior Technical 1 * (1991 ) Goneral Contral Rs. 1640-60 - 
Assistant 

* Subject to Service Group B 2600- EB -75 
variation . Non -Gazetted 2900 
dependent Non -Ministerial. 
on 

workload 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other quali - 
ficatio 19 required for direct 
recruits 


Whether age and oducational quali - 
fications Prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotecs 


Period of pro - 
hation, if any 


Method of rocruitment whether by direct 
recruitment or by -promotion or by depu 
lation / transfer and percentage of the 
vacancies to b : filled by various methods 


- -- - - - - - 


wa 


- - 


- - 


8 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Notarplicable 


(1) 50 % by promotion failing which by 

transfer on doputation and 
( ii) 50 % by transfer on deputation , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment hy promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Dopartmental promotion 
Committcc exists, what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitm nt 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


consultation with UPSC not 
necessary. 


- - 

+ - - - 
A , Promotion : 
Technical Asistant with 5 years regular service in the 
grade. 
TechnicalAssistants in the fecdei grade should 
poseg at least Degree in Science or Diploma in 
Engineering, Technology from a rocogniscd university 
os equivalent. 


- - - - - - - 
(i) Joint Secretary Department of 

can Development-- Chairman, 
( li ) Director (Sagar Sampada Cell ) 

- Member 
(iil ) Principal Scientific Officer 

(Sagar Sampada Cell) --Memher. 


- 


माग II 


गड 3( 1) 


भारत का रामपन्न : मनवरी 1, 1994/पौष 11, 19 15 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- . - - -- - - 


45 
- - - - - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


12 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


B . Transfer on deputation (including short term 

contract ) : -- 
Officers under the Central Government : -- 


( a) (i) holding analogous posts on regular basis 

orequivalent ; or 
( il) with 3 years regular service in the post ſo the 

scale of Rs. 1400- 2300/ - 2600/- orequivalent; and 
( b) possessing the following educational quali 

fications and experience : 
1 Bachelors degree in Sci -nce or Diploma in 
Engineering Tochnology from a recognised University ! 
Institute or equivalent ;and 
- 3 years experience in running and management of 

Large - sized Fishing Vessels /Harvest and post- Harvest 

Technology . 
( The departmental Officers in the feeder grade who 
orein direct line of promotion will not be eligible for 
congidoration for appointmenton deputation , 
Similarly , deputationists shall not be erigible for consi 
daration for appointment by promotion ). 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre Post held immediatoly preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /CentralGovernment offico / Department 
shall not exceed 3 years . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


[ NO. DOD/ 14- Estt./100/ 89 ) 


B . K . MUKHOPADHYAY , Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1993 
सा , फा . मि . 21.--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विना 
नई दिल्ली के एक मधीमरथ कार्यालय सागर मम्पका कक्ष, कोबीन में फिशिंग गियर तकनीशियन पाको भनी को पद्धति का विनियमन करने के लि , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्या:त् --- 

1 . सक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमो का नाम सागर सम्पवा कक्ष, कोचीन (फिशिग गियर तकनिशियन ) भर्ती नियम , 1993है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - -- उक्त पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह हो । जो इस निगम से आवड अन पुषी से संभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी को पनि, मायु सीमा और प्रभ्य महंताएं: -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-तीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसा : - - वह व्यक्ति.- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) हिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियक्ति या पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पकिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल बारने की शक्ति:--- महां मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावया या मनीबोन है , बड़ी बड़, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबर करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, प्रादेश पारा शिपिय 
कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रन सूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मख्या 


वेतनमान 


चन पद मया 
प्रवास पर 


सोवे भर्ती किए जाने वाले 
पतियों के लिए माय -सीमा 


सेवा 

जोडे नप 
क्षों पर 
फारा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पैगन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 
के अमीन 


या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


फिशिंग गियर 
तकनीशियन 


माघारण केन्द्रीय मेवा 2200- 75-2800-4 लागू नहीं हो 
( 1993) समूह " क " राजपत्रित रो - 100- 4000 

अनुमचिबीम 
* कायभार के आधार पर परिवर्तन निाया जा सकता है । 


35 वर्ष तक 

नहीं 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशो या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक विधिल की 

मा महतो है । 
टिप्पण - - पायु-भीमा प्रसारित 
करने के लिए निर्णायक सारीग 
भारत ने प्रो मे प्रायवस 
प्रा न कसे के लिए निषा को 
गई अन्तिम तारीब होगी ( न 
कि वह प्रतिम तारीख जा 
प्रसन , मेवानर , मागावन 
प्रदेण, मिजोरम, मणिपुर, नागा 
नेर, तिपुरा, मिक्किम, जम्मू 
कामोर राज्य के लहाख खर, 
हिमाचल प्रदेश के माहौल और 
स्पीति जिले तया अम्मा जिले 
के पागी उपखर , अइमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रयियो के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - + 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक और अन्य माईनाए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
यो के लिए विहित पाय और 
शैक्षिक महंसाए प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू होगी या नही, 


भर्ती की पति भी सीधे होगी 
या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानासरण द्वारा तया विभिन्न 
पतिको बारा परी जाने वाली 
रिकियो को प्रनिगमता 


10 


11 


सोधी भर्ती किए जाने वापे मलिलयो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( प्रस्स 
के लिए एक वर्ष । 

कालिक सविया सहित ) जिसके म 
होने पर पोबो भर्ती द्वारा । 


पाषश्यक । 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

म स्थान या समय अ से मत्स्य विज्ञान 

मे डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के फिशिग गियर के 

, रख -रखाव एवं मरम्मस , गिग 
निर्माण , अभिकल्पना में पाच वर्षों का 
मन भव । 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 


भारत का रायपत्र . जनवरी 1, 1994/पौष 11, 1913 

- - - - - -- --- - - - -- - 


- - - - - - -- - -- - - 


- - - - - -- - -- 


टिप्पण :-- 1. ईताएं फारम, मुलहिन प्रभरः 
यियों की दशा में सघ लोक सेवा प्रायंग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
दिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी महता ( मह 
ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
न सार प्रमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में नय 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह ग्राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


प्रागनिप्रिनिनियविस्थानांतण द्वारा भर्ती की दशा मे 4 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


दि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितिमों में मंत्र लाम 
मरबमा 

मेगा प्रासाम पे पाप जिला 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 

13 


. 


. 


_ _ _ 


_ _ _ 


_ 


प्रतिनियुक्ति पर म्यामांतरण ( अल्पकालिक मंबिवा महित ) पुष्टि के लिए समूह " क " विभागीय प्रोभनि मयन प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारें| मा :निक क्षेत्र के उपक्रमो/विश्व ममिति जो निम्नलिखिन से मिलकर 

पायोग के परामर्ग सलिना जपा 
विद्यालयो मान्यताप्राप्त अनुसंध न करणामों/ मा सरकारी सांगि बनेगी:- - 
धिफ , स्वायत्त संगठनों के पसायत यक्षिणी : - 1. सचिव , महासागर विकास विभाग 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृत पर अमवा समतुल्य पर ASTR 
धारण किए हुए हैं या 

___ 2. संयुक्त सचिव, महासागर विकास विभाग 
( 2 ) जिन्होंने 2000 .-. 3500 रु . या समतुल्य श्रेणी में 3 वर्ष - सदस्य 

नियमित मेवा की है तथा 
कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए शिक्षित लय तथा 3. एक निदेशक ( बैज्ञानिक ) , सचिव , महा 
शैक्षिक योग्यताए रखते हो । 

सागर विकास विभाग बाग मामित - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति सविदा की प्रथघि, जिसके अन्तरांत उसी संगठन टिप्पण : -- मुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमाप्ति 
विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धारित मिती अन्य काडर . समिति की कार्यवाहिया संघ लोक से पा 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रापि , साधारणतया तीन आयोग के अनुमोदनाथं भेजी भाएंगी फिस्त , 
वर्ष से अधिक नही होगी । 

यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मय लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किनी सबम्य को प्रक्षता में फिर में 
होगी । 

[म . म वि वि / 44/ स्था ./ 100/ 39 ] 

बी . के . मुखोपाध्याय, प्रकार मानव 
New Delhi, the 30th November , 1993 

4 . Dingualification. -~ No person, 
G.S. R. 21. -- In exercise of the powers conferred by tho 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
rroviso to article 309 of the Constitution, the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
lecruitment to the post of Fishing Gear Technician in Sagar 

( b) who , having a spouse living, hes entored into or 
Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the Depart 

contracted a marriage with any person , 
ment of Ocean Development, New Delhi , namely : 

1 Short title Rnd commencement.- - ( 1 ) These rules may shall be eligible for appointment to the post: . 
he called the Sagar Sampada Cell, Cochin (Fishing Gear 
Technician ), Recruitment Rules , 1993. 

Provided that the Central Government may , is satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

that such marriage is permissiblo under the personal 
publication in the Official Gazetto . 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 

for so doing , exempt Any person from the operation 
number of the said post, its classification and the scale of 

of this rule . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules. 

5. Power to relax.-- - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
3. Method of recruitment , age limit , qualification , etc. --- by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
Tho method of recruitment to the said post, age limit , quali tation with the Union Public Service Commission , relax any 
fications and other matters relating thereto shall be as specified of the provisions of these rules with respect to any, class or 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

category of persons. 


48 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1, 1994 / PAUSA 11, 1915 


[PART II — Sec . 3 (i) ] 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relatation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 


Ex-serviceinen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
postor 
Nori 
sclection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser . 
vice admissible 
under rulo 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 
- - - - - 

- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Fishing Gear 
Technician . 


. 1 " ( 1993) 

* Subject to 
variation 
dependenton 
Workload . 


Goveral Central R9. 2200 -75 
Service Group A 2800- EB - 100 - 
Gazotted , 

4000 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - 
Not Upto 35 ycars, 
applicable . (Relaxable for Governinent 

Servants upto 5 years in 
accordance with tho 

instructions or orders 
issued by the Central 
Governmont. 
Note : The crucialdato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for recoipt of appli 
cation from candidatos in 
India (and not the closing 
dato prescribud for those 
in Assina, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur 
Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Divisiop of Jammu and 
Kashmir State , Ladakh 
and Spiti District and 
Panghi Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Islands of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed for direct probation, iſ 
recruits will apply in the case of any 
pronoting 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and parcentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods . 
- - 

- - - 
11 


- - - - 


9 


10 


Not applicable . 


Onc year for 
direct recruits. 


Essent al : 
(i) Bachelor s degree in Fisheries science or 

equivalont from a recognised university 
fastituto droquivalent. 


Transfer on deputation (including 
short- term contract ) failing 
which by direct recruitment 


(ii ) Five years exp _ rience in designing , fubii 

cation , regging, repairs and maintenance 

of different kinds of Fishing Gcar. . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the . 
Jisoretion of the Union Public Sorvice Com 
inision in the cases of the candidalus other 
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U2 


- 


- 


- 


- 


wise well qualified , 
Note : " , The qua lfication regarding experi 
ence is relaxable atthe discretion of Union 
Public Service Commigsion in the case of 
cundi lates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes . If at any stage of 
selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficientnumber 
of candidates from these communities posses 
sing thisquisite cxperience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- In case ofrecruitmunt by promotion /depu - 

tation /transfer , grades front which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Services Commission is to be 
consulted in making recruitment 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
13 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Transfer on deputation ( including shortterm Group A Departmental Promotion Committeo Selection on each occasion shall be 
contract, : 

for considering confirmation ) consisting of : - made in consultation with the 
Officers under the Central /State Government/ 

Union Public Service Commission , 
Public Sector Undertakings /Universitics / 1. Secretary Department of Union 
Recognised Research Institutions/Semi- Development Chairman . 
Government Statutory of Autonomous 

2 . Joint Secretary, Department ofOcean 
organisations ; 

Development- - Member. 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 3. One Director (Scientific ) to be nominated 
basis or equivalentor 

by Secretary , Department ofOcean 
(it) with 3 years regular service in the Development , Momber. 
scale of Rs. 2000 -3200 or 

Note : The proceedings ofthe Departmental 
cquivalent; and 

Promotion Committeo rclatiog to o confirma 
(b ) possc sing the educational qualifications mation shall be sent to the Commission for 

and experience prescribed for approval if however, these are not approved 
direct recruits under Column 8 . 

by the Commission a fresh meeting of the 
Period of deputation including period of Department Promotion Committe , to be 
dznutation in anothui compulsory rost held prescribed over by the Chairman or Membur 
immediately prescrib . d this app vintment of the Union Public Service Commission 
uth ; samo or some oth :r Organisation/Depart - 811all be held . 
ment of the CentralGovernment shall not 

exccod 3 years . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- -- - - 

[NO. DOD /44 - Estt./100/87 ] 
B .K . MUKHOPADHYAY, Under Secy , 
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